O ESTATUTO DO TRABALHADOR RURAL
PROBLEMAS DE APLICACA0O E PROVAVEIS
CONSEQUENCIAS SOCIO-ECONOMICAS

Eng.® Apr.® ANTONIO DINAER PITERI

I — INTRODUCAO

O Estatuto do Trabalhador
Rural, que foi sancionado no
dia 2 de marco ¢ entrou em vi-
gor no dia 18 de junho de 1963,
tem por fim reger as relagdes
do trabalho rura! no Brasil.

Como toda lei de profundos
reflexos sociais e econdmicos, o
Estatuto é objeto de debates
apaixonados e controvérsias de
cunho ideoclogico, que sempre
dificultam uma andlise serena
e objetiva do problema. Além
désse entrave, a lei que dispde
sbbre o Estatuto, a nao ser no
que se refere &4 Previdéncia So-
cial Rural, carece ainda de re-
gulamentacdo, o0 que impede
uma apreciacio malis acurada
da matéria no presente momen-
to. Entretanto, em virtude da
sua releviancia ndo sb6 para o
homem do eampo e a agricultu-
ra, sendo também, para a eco-

nomia do pais em geral, parece-
nos Gtil tentar prever algumas
proviveis consequéncias advin-
das de sua aplicacio.

A analise a que se propde o
presente trabalho serd conduzi-
da em térmos das provaveis
consequéncias sociais e econd-
micas da aplicagio do Estatuto.
Alguns aspectos controvertidos
sobre o funcionamenfo da lei
serdo ressaltados, com a devida
cautela, j4 que apreciagio malis
satisfatoria désses aspectos sob
podera ser efetuada depois da
publicagio completa da sua re-
gulamenta¢do, Em resumo, 08
objetivos principais do presen-
te trabalho s@o, procurar res-
saltar aspectos importantes e
controvertidos, bhem como, as
proviveis consequéncias sociais
¢ econdmicas da aplicaglo do
Estatuto do Trabalhador Rural.

11 — RELACGES ENTRE EMPRESARIOS E TRABALHADORES RURAIS.

Um dos tragos marcantes da
agricultura do Brasil é o tipo
informal de relacoes entre em-

presarios e trabalhadores ru-
rais. Apesar de se registrarem
variacbes regionais pode-se a-
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firmar que de um modo geral,
os contratos de trabalho sao re-
gulados por normas tradicio-
nais. As especificacdes contra-
tuais, bem como as obrigacoes
e direitos das partes contratan-
tes normalmente néo sio firma-
das por escrito. Com a aplica-
¢io do Estatuto, vai surgir a
necessidade de uma revisio em
algumas normas gque regula-
mentant as relagdes de trabalho,
E’ de se esperar que pelo me-
nos dois valores fundamentais
20 desenvolvimento da agricul-
tura em nosso meio sejam afe-
tados. Tais valores sdo: distri-
buicdo de “poder” e “decisdo”.
O primeiro é atualmente con-
centrado nas maocs do proprie-
tario rural, devide principal-
mente ao sistema paternalistico
de relactes entre patrio e tra-
balhador. Com a formalizacio
de contraios e especificaciic de
obrigacgies ¢ direitos das partes,
&sse sisfema tende a ser modifi-
cado, j4 que ao empresirio ca-
berd conceder ao trabalhador e
sua familia somente o que lhe
for devido de acdrdo com as
normas contratuais. O empre-
gado rural por sua vez deverd
se capacitar de que o empresa-
rio tera obrigacio de Jhe assis-
tir exclusivamente naquilo que
The é assegurado pelos térmos
do contrato. Havendo essa o-
rientagéio, o trabalhador tende-
rd a assumir uma posicio de
independéncia, procurando re-
solver seus problemas e defen-
der seus direitos sem esperar
da benevoléncia e do paterna-
lismo do empregador.

Deve-se ressaltar que o siste-
ma paternalistico nas relacdes
entre empregador e empregado
rural, tem servide em muitos

casos & uma funcdo social im-
portante, qual geja, a de assis-
téncia ao trabalhador e sua fa-
milia em muitas ocasides, prin-
cipalmente nos periodos de cri-
ses. Emntretanto, ndo se pode
negar a precaridade e os incon-
venientes désse sistema de re-
lacdes que fica afeto a normas
tradicionais, bem como, ao ar-
bitrio do proprietario rural
Néste sentido, a criagio da
“Previdéncia e Assisténeia So-
cial Rural” vem trazer uma con-
tribui¢io das mais necessarias
ao amparo do trabalhador ru-
ral, seja no tocante i materni-
dade, assisténecia médica, des-
pesas funerais, pensio por in-
validéz ou velhice, bem eomo,
pensZo aos dependentes por
morte do segurado. Assim, es-
pera-se que a previdéncia so-
cial rural possa oferecer ampa-
ro ao grande nimero de fami-
lias de trabalhadores rurais
que atingidos por invalidés ou
velhice, sintam-se impossibili-
tados de exercer suas funcdes,
ficando obrigados em muitos
casos a apelar para a assistén-
cia do patréo ou para a carida-
de piblica. A solucdo désse
grave problema social é sem
divida uma relevante contribui-
¢do do Estatuto do Trabalha-
dor Rural, e essa e outras me-
didas instituidas pelo Estatuto
poderdo sem divida, contribuir
para a medificagdo da mentali-
dade paternalistica, que tende a
reger as relagdes entre empre-
gadores e empregados, propi-
ciando maior independéncia ao
trabalhador rural, o que seria
um passo fundamental em dire-
cd0 a mais ampla distribuicdo
de “poder” na agricultura.
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“Decisdo” é um valor intima-
mente ligado a “poder”. Em
uma sociedade onde “poder” é
concentrado, “decisdo” é toma-
da por parcelas pequenas dos
seus membros. Como LASSWEL
acentua: “poder é participacio
na tomada de decisdo™. M

Como no meio rural do Bra-
sil “poder” apresenta-ge con-
centrado nas mios do proprie-
tario, o processo de decisdo
mesmo ho que se refere aos
problemas domésticos e pessoais
do trabalhador continua sendo
fundamentado em autoridade e
rotina. Espera-se que com a
aplicacio do Kstatuto o traba-
lhador assuma posi¢io de maior
independéncia, passando a se
integrar no processo de deciséo.
No principio haveri dificulda-
des, mas ndo se pode esperar
desenvolvimento continuo de
um grupo social sem que seus
membrog se integrem num pro-
cesso de decisdo amplo e racio-
nalizado.

Outra caracteristica marcan-
te da agricultura brasileira é a
rigidés da estratificacho social.
A nfo ser em casos excepcio-
nais, como os colonos europeus
e asiaticos, bem como, as zonas
pioneiras, onde tem havide
maior flexibilidade na estrutu-
ra social, tem sido muito dificil
para um individuo ou familia
subir todos oz degrius da “es-
cada social” desde colono ou
diarista até a condi¢do de pro-
prietiric e empresario rural.
Em virtude dessa rigidés da
estrutura social, que parece ser
muite menos acentuada, em es-
tados como Parana, Sio Paulo

e Rio Grande do Sul, do que em
oufros, o objetivo principal do
trabalhador rural que em con-
digcoes mais favoraveis de as-
censio poderia ser posse da ter-
ra, parece se desviar para o de-
sejo de imigrar para a zona ur-
bana onde ha possibilidades de
usufruir de intdmeras vanta-
gens inexistentes no ecampo.
Niao hia davida de que varios
fatdres influem na decisio do
lavrador de se fixar na zona
rural ou dela emigrar. Entre-
tanto, parece correto admitir-
-se que se a estrutura social na
agricultura fosse mais flexivel,
permitindo a membros de uma
classe gubir com certa facilida-
de a classes mais altas, é pro-
vavel que houvesse mais estimu-
lo 4 fixacdo do homem do cam-
po ao seu meio. De toda ma-
neira, mobilidade social verti-
cal é fator basico ac desenvol-
vimento da agricultura. Se o
Estatuto do Trabalhador Rurai
lograsse propiciar ao assalaria-
do melhor nivel de vida e mu-
danca de atitude em relacio aos
seus problemas, conseguindo
maior mobilidade social verti-
cal, isto se constituiria em con-
sideravel melhoria para as po-
pulagbes do campo e para o
progresso social no meio rural.

Deve-se ressaltar, antes de
prosseguir nesta anilise, que
hid presentemente intmeras
forcas atuando no meio rural
de Sdo Paulo e do Brasil. A so-
ma dessas férgas é mais pode-
roga do que o préprio Estatuto
no seu papel de acelerar o pro-
cesso de mudancas social e tec-
noldogica no meio rural do pais.

(1) LasswrL, H. D. ¢ EarrLan, Power and Society, Yale University Press,

New Haven, 1961, p. 75.
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Oportuno é reconhecer-se, en-
tretanto, que o Estatuto deveri
contribuir também para a in-
tensificacdo désse processo.

Além disso, o impacto do Es-
tatuto deveri ser mais acentua-
do em certas regides do Palis,
ou seja, nas menos desenvolvi-
das econdmicamente. Alids nio
ge poderia esperar uniformida-
de, jA que o Brasil é um pais
de grandes diferengas regionais,
quer sob o aspecto fisico, quer
sob os aspectos econdmico e
gocial.

Nao deve haver davida, tam-
bém, que ¢ Estatuto do Traba-

I — MAO

O Estatuto do Trabalhador
Rural impde certas regulamen-
tacdes na utilizacio do trabalho.
E’ de se esperar que o emprega-
dor rural procurari, por isso,
poupar trabalho na sua empresa
agricola, bem como, selecionar
mio de obra através de critério
mais rigoroso. Assim proce-
dendo, o empresario estara pro-
curando diminuir o montante de
suas despesas. Sem desconhecer
que mesme antes da vigéneia do
Estatuto, o empresario deve ter
sempre procurado utilizar tra-
balho econdémicamente, como
outro fator de produgio qual-
quer, ndo ha diavida que com a
aplicacao da lei n. 4 214, a preo-
cupacdo de reduzir e melhorar
o aproveitamento da méio de
obra deverd se acentuar. Desta
maneira, pode-se esperar um
aumento no nimero de desem-
pregados na zona rural. E’ cla-
ro que &sse processo ndo serd
uniforme em todo o pais. Ao
contrario, &le tendera a ser mais
grave nas zonas de menor de-

lhador Rural provocara proble-
mas sérios principalmente no
inicio. Pode-se prever um au-
mento no nimero de conflitos
entre empregador e empregado
rural, bem como outras dificul-
dades de ordem econémica e so-
cial. Todavia, se com sua apli-
cacdo acentuar-se o processo de
mudanca da mentalidade no
meio rural, transformando-se o
sistema de relagdes informais
para um sistema de relacdes
contratuais, ter-se-4 dade um
passo avante no processo de mo-
dernizagio do meio rural.

DE OBRA

senvolvimento econdmico, por
duas razdes: em primeiro lugar
porque é nessas zonas que exis-
te maior proporgio de desem-
pregados e em segundo, porque
é nessas Areas que a4 mio de
obra tende a ser mais pobre-
mente utilizada, prevalecendo
diferentes formas de sub-em-
prégo e emprégo disfarcado.
De it6da maneira, apesar dag
diferen¢as regionais, a propor-
cdo de desempregados devera
aumentar na zona rural. O a-
proveitamento désse excedente
de mio de obra na prépria agri-
cultura iria provavelmente de-
pender de expansdo da drea ex-
plorada, j4 que ao nivel atual
de desenvolvimento, é mais pro-
vavel que intensificagcio e maior
eficiéncia na exploragdo agrico-
Ia deverao conduzir 3 mecani-
»a¢io e consequente poupanga
de trabalho humano.

Aumento da area de explora-
¢do poderia ser consideravel em
regides mais afastadas dos cen-
tros de concentragdo das popu-
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lacdes rurais e dos mercados
consumidores. Entrefanto, o
aproveitamento de tais regides
em grande escala, e de imedia-
to, podera ser impraticivel pois
demanda elevados gastos, prin-
cipalmente se a iniciativa de-
pender de planos de colonizagéo
conduzidos por érgios oficiais.

Migragio macica para a zona
urbana, que poderia ser outra
alternativa, parece ser dificil, j&
que deslocacies de populacio
acarretam sérios problemas
além de, no presente easo, es-
barrar contra o fato de que as
nessas cidades apresentam-se
incapacitadas de absorver, a
curto prazo um aumento acen-
tuado de imigrantes. Pelas ra-
zdes acima expostas, deve-se ad-
mitir a necessidade de se ace-
lerar o processo de industriali-
zacio do pais, que possibilite a
transferéncia de mio de obra
do campo para a cidade, o que
parece ser a medida mais ade-

IV — O NIVEL DE VIDA

O objetivo principal do Esta-
tuto é o de melhorar o nivel de
vida dos trabalhadores rurais.
Com #&sse intidito, virios itens
da lei tratam de impor certos
padrées de saide, educaciio e
habitacio que muito podem con-
tribuir para que &sse objetivo
seja alcancado. E’ de se espe-
rar pois, que se tais objetivos
forem atingidos, poderid haver
uma diminuicio na diferenca
entre o nivel de vida das popu-
lagdes urbanas e rurais. Na ver-
dade, isto devera acontecer pois
o homem da cidade tenderi a
pagar precos mais elevados pe-
los produtos agricolas que con-
some, beneficiando assim ao
trabalhador rural que devera

quada, a longo prazo, para a
golucdo do problema do desem-
prégo na zona rural. Alids, his-
toricamente estd comprovado
que desenvolvimento é sempre
acompanhado da “transforma-
cdo econdmica”, com declinio
da proporc¢io de mao de obra
empregada nas atividades agri-
colas e aumento na da indtstria
e de servicos. A curto prazo,
porém, deve-se pensar num pla-
no de inddastrias rurais com o
objetivo duplo de aproveitamen-
to do excedente de méio de obra
agricola e das disponibilidades
de matéria prima no local de
producéo. A finalidade e o es-
copo do presente trabalho nio
permitem congideracbes mais
exaustivas a respeito de possi-
veis planos de aproveitamento
e absorcio de excedentes de méio
de obra. Entretanto, torna-se
necessario esclarecer que, em
virtude de sua importincia, o
problema merece estudos mais
aprofundados.

DAS POPULACSES RURAIS

absorver &sse aumento através
de melhores salarios. Entretan-
to, isto nio deve ser motivo de
preocupacio ji que diminuicéo
dessa defasagem no nivel de vi-
da da populacdo rural com re-
lacdo 4 urbana nio significari
necessariamente  deterioracio
do nivel de vida da fltima. Ao
contrario, a melhoria no nivel
de vida da populaciic rural e
aumento nos seus saldrios tende
a trazer uma expansio no mer-
cado doméstico, o que sé pode
estimular a inddstria trazendo
mais oportunidade para os tra-
balhadores urbanos., Qutro as-
pecto importante do Estatuto é
o que se refere i obrigatorie-
dade de pelo menos 30 por cento
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do saldrio do trabalhador rural
ser pago a dinheiro. Muito em-
bora essa proporcgio seja peque-
na, principalmente para certas
regides do pais, pois é de se es-
perar que em muitas delas essa
porcentagem ji seja superada,
ela poderd se constituir num fa-
tor de estimulo para maior efi-
ciéncia mo trabalho agricola.
Num pais de regime capitalista,
comao € o Brasil, o individuo pa-
rece sentir grande atracio por

pagamentc a dinheiro que lhe
garanta a faculdade de decidir
com mais liberdade a respeito
da maneira de empregar os fru-
tos do seu trabalhc. Quando
elevada parcela de sua remune-
racio & paga em espécie, mer-
cadorias ou gervicos, o traba-
lhador tem sua autonomia de
decizsfio limifada, o que pode
afetar negativamente sua satis-
facio no desempenho de seu
labor.

V — PRODUCAO

E’ de ze esperar que o empre-
gario agricola iri tentar dimi-
nuir seus encargos com mio de
obra, quer através de uma mu-
danca mno tipo de exploracio
quer através de uma recombi-
nacio de fatéres de producio.
Evidentemente, a agricultura
do Brasil nfo parece ser flexi-
vel a ponto de reagir pronta-
mente a estimulog de ordem
econdmica ou legal. Entretanto,
no presente caso, principalmen-
te com o intdito de se eximir de
preocupacdes contratuais, o em-
presario tentara passar das ex-
ploracdes que exigem intenso
uso de méo de obra, para as que
necessitem menor quantidade
relativa désse fator. Desta ma-
neira, a alternativa mais favo-
ravel parece ser substituicio de
lavouras por criacio de gado de
corte, cujo aumento deveri ser

grande no futuro. Essa tendén-
cia que ja vinha se manifestan-
do nos tltimos anos devera pois
se apresentar mais pronuncia-
da em consequéncia da aplica-
cao do Estatuto do Trabalhador
Rural.

No que se refere a uma mu-
danca na combinacfio de fatéres
de producdo, isto parece mais
dificil ja& que a tendénecia nor-
mal deveria ser o uso de meca-
nizacdo que poupasse mio de
cbra. Enftretanto, a introducéo
de maquinas agricolas fica li-
mitada & disponibilidade de ca-
pital do empresario, hem como
as dificuldades de mecanizacio
ao nivel tecnolégico da nossa
agricultura e as condicdes de
cada propriedade. Por essa ra-
zao nio é de se esperar mudan-
¢ca acentuada e imediata na com-
hinacdo de fatdres de producéo.

VI — ALTERACAO NOS CUSTOS DIRETOS DE PRODUCAO

No presente capitulo objeti-
va-se tentar medir em térmos
econdmicos a influéncia do Es-
tatuto do Trabalhador Rural
nos custos direfos de producgio
do empresairio agricola. Com a

aplicacio do Estatuto, o traba-
lhador rural deveri perceber,
pelo menos remuneracio corres-
pondente ao salirio minimo re-
gional. Além diss=o, deverd ter
férias anuais remuneradas, bem
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como o 13.° salario. Supon-
do-se que o empresario descon-
tard os 209% de moradia, permi-
tidos pelo Estatuto e que o tra-
balhador preencha todos os re-
quisitos impostos pela lei, du-

rante um ano de atividade na
propriedade agricola, poder-se-
-ia computar o valor equivalen-
te 2 um homem dia de trabhalho
através da seguinte férmula:

rs4l. min. reg. — 20% de moradia) (12) + sil. min. reg("}

1 h d tr. —

Do denominador retiram-se
além dos feriados e dias de des-
canso semanal remunerado, 20
dias correspondentes as férias.
Assim, o total percebido duran-
te o ano & dividido pelos dias
de trabalho efetivo, 0 que pro-
porciona uma relacio comparéa-
vel ao valor da didria de tra-
balho, paga antes da aplicaclo
do Estatuto. Pela relacio aci-
ma, encontra-se, portanto, o va-
lor enuivalente a um dia de tra-
balho. Além dessa soma que
representa o valor do dia de
trabalho, o empregador f{ica
também onerado pelo recolhi-
mento do imposto sindical e da
taxa da previdéncia social rural.
O valor correspondente ao im-

(25 x 11) + 10

posto sindical & especificado
pelo capitulo 1II do Titule V
da Consolidacdo das Leis do
Trabatho.

Quanto 4 taxa da previdéncia
social rural, o empregador é
obrigado a recolher 1% do va-
lor do produto agropecuario por
ocasifio da sua primeira coloca-
cdo. Esses dois itens sfo in-
cluidos pois vém afetar os cus-
tos do empregador. Incluindo
ésses dois fatbres que como ja
foi acentuado, sfo instituidos
pelo Estatuto e irao onerar ao
empregador, a férmula de cal-
culo da diiria do trabalhador
rural pode ser escrita da seguin-
te maneira:

tsal. min. reg. — 20% de moradia) (12) + sal. min. reg

1hd tr. =

imposto sindical

n.% de empregados

(25 x 11) + 10

taxa de previdéncia social rural

n0 de empregados

-+

(25 x 11) + 10

(1) Apesar de opinides divergentes, julga a maioria dos estudiosos gue o
13.° saldrio ¢ devido ao trabalhador rural, sende portanto incluido nos caleulos

aqui efetuados.

(* 1hd tr = 1 homem dia de trabalho.
sal. min. reg. = saldrio minimo regional.
(25 x 11) + 10 = dias de trabalho durante o periodo de 1 ano.
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Como 03 dois tltimos fatéres,
quais sejam, imposto sindical e
taxa de previdéncia social rural,
variam para cada caso especi-
fico, seus calculos nao poderio
ser computados néste estudo.
Poder-se-ia tomar um exemplo
hipotético. Entretanto, para a
maioria das propriedades, am-
bos os fatdres tendem a alterar
muito pouco o custo do dia de
trabalho sendo por isso exclui-
dos dos céleulos aqui efetuados.
Cumpre assinalar também, que
de acdrdo com o Estatuto, po-
derdo incidir sébre o valor da
didria de trabalho, certas des-
pesas acidenfais como: indeni-
zacio, pagamento de um dia
por semana, que seri facultado

ao trabalhador para procurar
nova colocagdo durante o perio-
do de aviso prévio e remunera-
¢2o da mulher que passa a ter
direito a se afastar das suas
funcdes durante seis semanas
antes e geis depois do parto sem
prejuizo dos seus vencimentos.
Aplicando-se a férmula aci-
ma, sem se levar em considera-
cio o impobsto sindical e a taxa
de previdéncia, e usando-se o
salario minimo a Cr$ 19 000,00,
que € o0 caso mais comum na
lavoura, uma didria real de tra-
balho, ou o equivalente a um
homem dia de trabalho, compa-
rivel & didria paga anterior-
mente 4 vigéncia do Estatuto,
apresentarid o seguinte valor:

(18 000,00 — 3 8060,00) (12) + 1900000

1 hd tr. =

= 706,00

O empregador pode facil-
mente, agregar, & formula, o
correspondente ao impdsto sin-
dical e & taxa de previdéncia,
obtendo assim o custo com méo
de obra, calculado 4 base do
equivalente a um homem dia de
trabalho.

Além de procurar apresentar
de maneira esquemitica o cil-
culo do valor de um homem dia
de trabalho, o presente estudo
visa também comparar os gas-
tos com mio de obra antes e
depois da aplicacdo do Estatu-
to. Assim, estabelecendo-se
que anferiormente ao Estatuto,
a diAria era paga & base de Cr$

(25 x 11) + 10

450,00,  pode-se depreender
que houve um acréscimo de Cr$
256,00 na diaria de trabalho.
fisse aumento nos custos de
um homem dia de trabalho re-
presenta um sério encargo ao
produtor, principalmente nos
casos em que suas exploracdes
sejam conduzidas a baixo nivel
tecnolégico, caracterizando-se
por apresentar baixo indice de
mecanizacio, elevada proporcio
de mao de obra e remuneracio
do frabalho a niveis inferiores
a média, antes da aplicacio do
Estatuto. Para ésse tipo de ex-
ploracio, largamente difundido
em nosso meio a introducfio do

(1) fEsse dado deve ser usado com reservas, nfio sG em virtude das varia-

¢0es regionais, dentro do Estade de Sae Paulo, e no Brasil, como tambhém pelo fato
de ter sido levantado através de consultas, pessoais dirigidas a um nimero limita-
do de pessoas ligadas 3 produgio agricola. Dessa maneira, é possivel que eritério
mais objetivo venha alterar &sse dado. Mas, por se tratar da tnica informagde
disponivel vai ser usado no presente estudo.

— 8 —



Estatuto devera trazer sérias
dificuldades econdémicas ao em-
presario.

Depois de algum tempo, po-
dera ocorrer um ajuste nos pre-
cos dos produtos agricolas, o
que acarretaria uma transferén-
cia de renda das populagies
consumidoras para as produto-
ras o que cobriria o aumento na
remuneracdo do trabalhador
rural. Entretanto, a curto pra-
zo, isto & antes que se verifi-
que essa acomodacio de precgos,
o empresiario rural deveri so-
frer uma depressao em suas
rendas. Alids, mesmo um ajus-
te de pregos, proporcional ao
aumento aos custos, é discuti-
vel, j4 que intimeros fatdres
afetam a formacgio de pregos
dos produtos agricolas. Contu-
do, a tendéncia de deprimir os
saldrios do trabalhador rural,
em virtude das insuficiéncias da
producgdo agricola e de remune-
ragio pouco compensadora para
a maioria dos seus produtos de-
verd ser diminuida, pois o as-
salariado rural passa a ter, com
a aplicacio do Estatuto, consi-
deriveis elementos de resistén-
cia e amparo legal.

Os célculos acima efetuados
tiveram a finalidade precipua

de” oferecer elementos de com-
paracéo entre os custos de méao
de obra por dia de trabalho an-
teriores e posteriores do Esta-
tuto. Considerou-se para &sses
célculos que o trabalhador per-
manecesse um ano no emprégo
usufruindo tédas as vantagens
e cumprindo todos os requisitos
estabelecidos pelo Estatuto. Ao
empregador e ao empregado,
deve interessar saber também,
qual é o salirio diario pago
quando o trabalhador permane-
¢a 1no emprego por curto perio-
do de tempo. Desta forma, ex-
cluidos encargos como férias
remuneradas e 13.° galdrio, ao
empregado é devida uma remu-
neracido didria minima de Cr$
507,00, deduzidos os 20 por cen-
to de moradia. Se, o diarista
trabalhar durante os seig dias
liteis semanais, fazendo jus,
portanto, ao domingo remune-
rado, a diaria correspondera
ao valor de Cr$ 592,00. Sem os
descontos de moradia, a didria
deve ser paga 4 razio de Cr$
633,30 sendo que, quando o dia-
rista tiver direito ao descanso
semanal remunerado, a diaria
minima corresponde ao valor
de Cr$ 738,80.

VII — ALTERACAQ NAS CATEGORIAS DE TRABALHADORES E
' EMPRESARIOS RURALIS.

Com a aplica¢io do Estatuto,
¢ provavel que sSe opere uma
alteracfio na proporcao relativa
das varias categorias de traba-
lThadores rurais. E’ de se espe-
rar um aumento na porcenta-
gem de empreiteiros com um
decréscimo na de assalariados
(diaristas, mensalistas) e de
colonos, pois o empresario agri-
cola procuraréd evitar sua vin-

culacio a certos itens do Esta-
tuto. Por outro lado, contratos
de servicos por empreitada de-
verdo aumentar consideravel-
mente n¢ meio rural. Emprei-
ta apresenta a vantagem de exi-
gir menor fiscalizacio por par-
te do empresario e maior inte-
résse do trabalhador. Além
disso, o sistema tende a favore-
cer a especializacio do traba-
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Thador rural em certas ativida-
des, 0 que serid uma vantagem
quando a tarefa a ser executada
exige mao de obra especializada.
Quando porém, houver necessi-
dade de mfo de obra com apti-
ddes deversificadas, haverd di-
ficuldades para sua obtencio.
Outra modificacdo que se po-
de esperar é o aumento da pro-
porcio de arrendatarios e pro-
vavelmente parceiros, depen-
dendo evidentemente da defini-
¢do que o Estatuto adotar da
parceria. Se o parceiro for
considerado empresario agrico-
la como o arrendatirio, parece
nao haver dividas que sua pro-
porcio aumentarid relativamen-
te as varias cateporias de tra-

balhadores rurais. Entretanto,
¢ de se acreditar que tal defi-
nicdo dependerz de formagio
de jurisprudéncia a respeito do
assunto. De téda maneira, au-
mento na propercio de arrenda-
tario e parceiro constitui-se em
mudanca aconsethivel, pois de-
verd iniciar muitos lavradores
sem terra na préatica e no exer-
cicio da atividade de empre-
sérios.

Quanto aos outros trabalha-
dores guais sejam: empreiteiro,
colono, diarista, mensalista e
mesmo o agregado, as opinies
da maioria dos estudiosos pa-
recem ser a favor de inclui-los
na categoria de empregados.

VIO — ALGUNS PONTOS IMPORTANTES DO ESTATUTO

A titulo de divulgacao, apre-
sentam-se a seguir alguns topi-
cos do Estatuto do Trabalhador
Rural, que possam despertar o
interésse dos empregadores e
empregados rurais. Deve-se
ressaltar inicialmente que o Es-
tatuto vem confirmar disposi-
tivos anteriormente em vigor,
como fériasg, salario minimo, re-
pousoe semanal remunerado, di-
reito a aviso prévio, que apesar
de previstos nio vinham sendo
postos em préatica senfo espora-
dicamente.

Além disso, o Estatuto intro-
duz os seguintes pontos dignos
de serem ressaltados:

1 — Criacio em cada comar-
ca do Consélho Arbitral inte-
grado por dois representantes
dos empregadores, dois dos em-
pregados e presidido por repre-
csentante do Ministério Publico.
A finalidade désse Consélho é
procurar solucdo conciliatoria

para disputas resultanfes da
aplicacio do Estatuto. Acredi-
ta-se que grande parte das
questdes sejam resolvidas atra-
vés do Consélho. Quando a so-
lugdo néo for encontrada conci-
liatoriamente, a disputta deve-
rd ser encaminhada a Justica
do Trabalho seguindo os triami-
{es legais.

2 — O prazo para a reclama-
cio de qualquer direito passou
2 ser de dois anos, a partir do
fim do contrato de trabalho.

3 — O empregado rural pas-
sou a ter direitos a uma inde-
nizagdo, quando tiver sido des-
pedido sem que tenha cometido
qualguer falta grave.

4 — Q trabalhador rural que
conte mais de dez (10) anos de
servico efetivo no mesmo esta-
belecimento nao podera ser des-
pedido a nio ser por motivo de
falta grave repetida ou em cir-
cunstincia de férea maior, de-
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vidamenfe comprovada. A
gravidade da falta ou motivo
da forca maior alegado deverfo
merecer ingquérito. Se o inqué-
rito nada comprovar, o empre-
gador s0 poderia manter a dis-
pensa se pagar o doébro da in-
denizaciio que zeria devida pela
recisio do contrato. Deve-se
acentuar ainda, com relacdo a
estabilidade, que se for segui-
da interpretaciio idéntica a das
leis trabalhistas para a indis-
tria, o periodo de tempo ante-
rior 4 publicacio do Estatuto é
contado para efeitos de estabi-
lidade.

5 — O artigo 63 do Estatuto
estabelece que o contrato indi-
vidual de trabalho podera ser
por tempo determinado ou inde-
terminado. Se o contrato for
por tempo determinado o em-
pregador fica desobrigado de
indenizar o trabalhador ao fi-
nal do periodo de econtrato.
Além de encontrar meios de evi-
tar indenizacio, a estabilidade,
também poderi ser evitada ja
que ndo ha nenhuma obrigato-
riedade de renovacgio do contra-
to por tempo determinado, fin-
do o qual, havera completa des-
vinculacio entre o empregador
e o trabalhador. Se porém, o
contrato por tempo determinado
for renovado mais de uma vez
passari a vigorar por prazo in-
determinado. Ocorre que a du-
racdo maxima do conirato por
prazo determinado é de quatro
anos, o que pode ser considera-
do periodo bastante prolongado.
Assim, o artigo 6 e também o
79, do Estatuto, abrem a possi-
bilidade ao empregador, de evi-
tar que o trabalhador rural se
beneficie de indenizacio e es-
tabilidade, valendo-se para tan-

to do contrato por tempo deter-
minado.

6 — O Egtatuto igualou nas
responsabilidades o proprieté-
rio, o empreiteiro e o parceiro.
Isto faculta ao empregado re-
clamar ao proprietdrio rural,
direitos que lThe tenham sido ne-
gados pelo empreiteiro ou par-
ceiro, a quem tenha prestado
servicos.

Este dispositivo parece tam-
bém apresentar implicacdes
muito importantes ja que por
meio déle falvez se possa de-
preender que asg obrigacdes de
empresirio sejam atribuidas ao
arrendatario e parceiro, além
do proprietario rural.

7 — Criacio de um Fundo
de Assisténcia ao Trabalhador
Rural, a ser formado e mantido
com recursos provenientes do
recolhimento de 1% sébre todo
produto vendido pelo proprie-
tirio rural. O recolhimento de-
verd ser feito na primeira ope-
ragio de vendas de qualquer
produto agro-pecuirio. Quando
o produto sofre processos de
industrializacio pela proépria
organizacao produtora, o reco-
lhimento deve ser feito & base
de 1% da matéria prima utili-
zada.

- 8 — Empregados e emprega-
dores deverdo pagar uma veZ
por ano, o impdsto sindical.

9 — Todo proprietario rural
que tenha em sua propriedade
mais de 50 familias de traba-
lhadores. é obrigado a possuilr
e manter uma escola primiria
totalmente gratuita, sendo que
a matricula da populagio em
idade escolar seri obrigatdria.
E’ concedido a todo empresario
que mantenha escola priméria,
em sua propriedade, prioridade
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na obtencdo de assisténcia go-
vernamental, como por exemplo
no que se refere a financiamen-
to de bens de preducio.

10 — E’ oficialmente insti-
tuida a associacic em sindica-
tos, de todos os que, como em-
pregados ou empregadores,
exercam atividades ou profisséio
rural.

11 — O seguro ao trabalha-
dor rural também passa a ser
obrigatério, devendo ser segu-
rados no Instituto de Aposen-
tadoria e Pensdes dos Indus-
tridrios todos aqueles que exer-
cam qualquer atividade agrico-
la. Ao IAPI cumpre assistir ao
trabalhador rural e seus depen-
dentes em casos de doenca, ma-
ternidade, aposentadoria por in-
validez ou wvelhice, pensio aos
beneficiirios por morte do se-
gurado e outros. Ao fim dos
primeiros cince anos de vigén-
cia do Estatuto, as atribuigdes
acima passario ao “Fundo de
Asggisténeia e Previdéncia do
Trabalhador Rural™.

12 — A carteira de Trabalho
fica oficialmente instituida e
obrigatéria para todos os tra-
balhadores.

13 — O contrato de Trabalho
pode ser:

a) Imdividual — Deve ser
repistrado na Carteira de Tra-
balho e pode ser por tempo de-
terminado (prazo inferior a 4
anos) ou por tempo indetermi-
nado.

b) Coletivo — Contrato nor-
mativo que deverd ser feito
através do Sindicato, por prazo
nfo superior a dois anos.

14 — A jornada normal de
trabalho ndo poderé ultrapassar
a B horas por dia. A dificulda-
de de aplicacio désse dispositi-

vo prende-se ao fato de que cer-
tas tarefas agricolas exigem
horario especial para sua exe-
cucfio como é o caso da fungéo
a ser desempenhada pelo reti-
reiro, por exemplo. Nésse caso
o parcelamento da jornada de
trabalho pode ser feito de acor-
do com as normas previstas no
Estatuto.

15 — A remuneragio, em ne-
nhuma hipétese, podera ser in-
ferior ao salirio minimo regio-
nal. Com relacdo a idade do
trabalhador a lei prescreve que:

a) Todo trabalhador rural
maior de 16 anos, terd direito
ao salario minimo integral.

b) Os menores de 16 anos,
terao direito & metade do sala-
rio minimo regional.

16 — Somente poderio ser
efetuadas as seguintes deduges
ao saldrio do trabalhador:

a) Aluguel de casa até o li-
mite de 20% do salario minimo.

b) Alimentacio fornecida pe-
lo empregador, até o limite de
25% do salario minimo.

¢) Adiantamento em dinhei-
ro. Observe-se, no entanto, que
no minimo 30% da remunera-
¢do deve ser paga em dinheiro.

17 — Ao trabalhador rural
é assegurado o repousc semanal
remunerado.

18 — Apéds doze meses de vi-
géneia de contrato, o trabalha-
dor tem direito ao gbézo de fé-
rias, de acbrdo com as seguintes
especificagdes:

a) Vinte dias tteis, desde
que, o empregado tenha ficado
a disposicio da fazenda duran-
te doze meses, ndo tendo mais
de seis faltas justificadas ou
nio.

b} Quinze dias f1teis, desde
que, o empregado tenha ficado
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4 disposicio dz fazenda mais
de 250 dias, ndo tendo mais de
cinco faltas justificadas ou nao.
¢) Onze dias uteis desde que,
o empregado tenha ficado a dis-
posicdo da fazenda mais de 200
dias, nao tendo mais de quatro
faltas, justificadas ou néo.

d) Sete dias tteis, desde que,
o empregado tenha ficado & dis-
posicdo da fazenda por mais de
150 dias, nfio tendo mais de trés
faltas, justificadas ou nao.

19 — A parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o con-
trato, deverd avisar a outra de
sua resolucio, com antecedéncia.
Esse prazo deveri ser:

a) Oito dias, se o pagamento
for semanal.

b) Trinta dias,. se o paga-
mento for quinzenal ou mensal.

20 — Bm casos de dispensa,
em que hi necessidade de pa-
gamento de indenizagfio, o Es-
tatuto prevé que, nos contratos
de prazo indeterminado, ela de-
ve ser paga ao empregado que
tiver um ano ou maig de ser-
vigo.

21 — OQutro ponto importante
que o Estatuto veio fixar, é o
que diz respeito ao trabalho da
mulher, cujas disposi¢des foram
baseadas na legislacdo traba-
lhista j4 existente. Desta ma-
neira, amparando a gravidez e
o parto, foi estabelecido que &
permitido 4 empregada faltar

seis semanas antes e seis apds
o parto, sem prejuizo da remu-
neracdo. Oufras disposigdes
ainda referentes a ésse tipo de
trabalho sfo bem especifi-
cadas no Estatuto, sendo que 08
beneficios a que tem direito a
mulher durante o prazo de in-
terrupcdo do trabalho sdo pa-
gos pelo Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Indus-
triarios.

E’ de se esperar que ésse dis-
positivo venha diminuir a de-
manda pelo trabalho feminino
no meio rural. Isto cria um
problema social muito sério,
pois, o trabalho da mulher pa-
rece se constituir em comple-
mento importante ao orgcamento
da familia rural. O mesmo pode
ser dito a respeito do trabalho
do menor que também é objeto
de atengiio do Estatuto. Néste
particular a tendéncia deverd
ser a mesma com prejuizo para
a familia, Contudo, se contra-
tos de empreita, arrendamento
e parceria forem celebrados com
o chefe da familia éste poderd
contar com o subsidio do traba-
1ho dos demais membros de sua
familia, o que contribuiria para
diminui¢do de dificuldades fi-
nanceiras acarretadas em virtu-
de da queda de demanda por
trabalho da mulher e de me-
nores.

IX¥ — REGULAMENTACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL RURAL

A Previdéncia Social Rural,
instituida pelo E.T.R. fol re-
gulamentada, por ato do Senhor
Presidente da Repiiblica, san-
cionado no dia 13 de novembro
de 1963. De acdrdo com o re-
gulamento e as disponibilidades

dos recursos financeiros, técni-
cos e administrativos, a Previ-
déncia Social Rural tem por fim
assegurar aos beneficiarios os
seguintes tipos de assisténcia:
1 — Os meios indispen-
sdveis de manutencio aos se-
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gurados nos casos de idade

avancada ou incapacidade

para o trabalho e aos depen-
dentes, no caso de morte dos
segurados.

2 — A assisténcia 4 ma-
ternidade.

3 — A prestagio de servi-
¢os que visem a protecio de
sua satde.

A regulamentagfo estabelece,
também, que hi trés categorias
de beneficiarios da Previdéncia
Social Rural a saber:

1 — Segurados obrigatdrios
que sio os trabalhadores rurais
entendidos como:

a) As pessoas fisicas que
preste servigo em proprieda-
de rural ou prédio rustico,
mediante salario pago em di-
nheiro ou *“in natura” ou
parte “in natura” e parte em
dinheiro.

b) Os colonos ou parcei-
ros.

¢) Os pequenocs proprie-
tarios rurais, os empreitei-
ros, tarefeiros e as pessoas
fisicas que explorem ativida-
des agricolas, pastoris ou na
indidstria rural, nos térmos
dos artigos 3.2e¢ 4.°do E.T.R,,
desde que tenham até quatro
empregados a seu servico.

2 — “Segurados facultativos”
que s8o o0s: proprietarios em
geral, os arrendatirios, e de-
mais empregadores rurais ndo
mencionados entre os “segura-
dos obrigatérios”, além de gb-
cios, titulares de firmas indivi-
duais, diretores, que tenham
menos de cincoenta anos quan-
glo d_aﬂdata do seu pedido de
inscrigéo.

3 — “Dependentes™ que vém
a ser:”

a} Hsposa, o marido invali-

do, os filhos de qualquer condi-
cio, quando invalidos ou meno-
res de 18 anos, as filhas soltei-
ras de qualgquer condigido quan-
do menores de 21 anos.

b) A pessoa designada pelo
segurado que viva sob a sua de-
pendéncia econbémica e que por
motivo de idade e condicio de
satide, ou encargos domésticos
nio puder angariar os meios
para o seu sustento.

¢} O pai invalido e a mae.

d) Irmfos invalidogs ou me-
nores de 18 anos e irmés sol-
teiras quando invilidas ou me-
nores de 21 anos.

Para fazer juis aos beneficios
da Previdéncia, os segurados
e seus dependentes devem pro-
ceder a prévia inscricio perante
o Orgido de Previdéncia Social
Rural, que expedira instrucio
para tal fim. A carteira pro-
fissional devidamente anotada
para o ftrabalhador rural, ou
outro documento hébil para os
demais segurados sdo conside-
rados comprovantes de inscri-
e¢do. (s dependentes devem ser
inscritos por declaracdo e com-
provacdo por meio de documen-
to hahil,

Todo o produtor rural inclui-
do no regime do regulamento é
obrigado a fazer sua matricula
no érgio de Previdéncia Social
Rural como contribuinte do
Fundo de Assisténcia e Previ-
déncia do trabalhador rural, no
prazo de 30 dias contados a
partir do inicio de suas ativi-
dades.

O custelo da Previdéneia So-
cial Rural seri atendido pela
taxa de previdéncia, somada #s
contribui¢cdes dos segurados
facultativos na base de 8% do
seu saldrio.
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As prestacoes asseguradas
pela Previdéncia Social Rural
compodem-se de beneficios e ser-
vigos:

1 — Os beneficios para os
segurados em geral, serfo:

a) Auxilio doeneca.

b) Aposentadoria por inva-
lidez.

c) Aposentadoria por velhice,

2 — O beneficio para a segu-

rada trabalhadora rural serd o
abonoe maternidade.

3 — Os beneficios para os
dependentes serdo:

a) Pensfo por morte.

b) Auxilio funeral.

Os servicos prestados serdo:

a) Assisténcia médica para
os beneficidrios em geral.

b) Assisténcia 4 maternida-
de para as seguradas ou depen-
dentes de segurados.

X — ALGUMAS DUVIDAS SUSCITADAS NA INTERPRETACAQ
DO ESTATUTO.

O Estatuto do Trabalhador
Rural apresenta alguns proble-
mas de interpretagio que s6 po-
derdo ser "dissipados gquando
houver jurisprudéncia. Por ou-
tro lado, certos dispositivos da
lei carecem de regulamentacio
que ji deveria, de acdrdo com
o prazo estipulado, ter sido pu-
blicada. Enquante nio se su-
perar essas duas dificuldades
algumas dividas permanecerio.
Entre essas as mais ressaltadas
nos comentirios a respeito do
Estatuto tem sido as seguintes:

1 — Com relac¢do 4 contagem
de tempo para a estabilidade,
todo trabalhador rural que, em
18 de junho de 1963, j4 tinha
dez anos de servico ou mais serd
considerado estivel se prevale-
cer o mesmo entendimento que
a jurisprudencia aceitou quando
da criacdo da estabilidade na
legislagio trabalhista comum.

2 — Moradia e defesa da
satide do trabalhador sdo dispo-
sitivos que carecem ainda de re-
gulamentacio. Deve-se contu-
do, chamar a atencfio para a
necessidade de adatacio da re-
gulamentacio as diferentes re-
gides do pais cujas condigcdes
variam consideriveimente.

3 — Aspecto crucial do Es-
tatuto é o que se refere & de-
finicdo de certos térmos e con-
ceitos usados, em virtude da
multiplicidade de tipos e cate-
gorias de contratos de trabalho
encontrados em diferentes re-
gides do pais.

4 — OQutro problema apresen-
tado pela aplicacio do Estatuto
é o referente ac “Salario chu-
va”. Nao se pode ignorar que
a maioria das atividades agri-
colas nao pode ser desenvolvi-
da normalmente em dias chuvo-
s0s. HA casos em que inumeros
dias do més sfio perdidos por
causa désse problema. Ldgica-
mente iniimeras tarefas na pro-
priedade podem ser efetuadas
ao abrigo. Entretanto, tais fa-
refas ndo podem absorver tdda
a méio de obra deslocada de suas
atividades normais em virtude
da chuva. Por essa razio, seri
dificil para o empresirio cum-
prir as normas do Estatuto,
quando de periodos prolongados
de chuva. Assim sendo, neces-
gério se torna estabelecer algum
dispositivo que wvenha prever
uma solucdo satisfatoria para
ésse problema.
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5 — Finalmente, como o Es-
tatuto do Trabalhador Rural é
j4 lei promulgada, parece opor-
tuno lembrar que o estudo
do problema precisa ser retira-
do do campo dos debates a res-
peito de sua utilidade para o
setor pratico de sua aplicacéo
no meio rural. Para isso, ne-
cessirio se torna uma atitude
objetiva, tanto de empregadores

rurais e empregados como tam-
bém de érgdos oficiais e entida-
des de classe no sentido de se
alcancar as finalidades da lei,
adaptando-a as condigbes reais
da agricultura. Com &sse es-
férco comum, a lei poderd ser
escoimada de algumas de suas
imperfei¢oes, contribuindo para
a paz social e a melhoria das
condicdes da agricultura bra-
sileira.
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