MAO DE OBRA NA AGRICULTURA DE
SAO PAULO

Categorias - RBemuneracdo - Legislacao

Eng® Agr.® Qscar J. Thomazini Etiori

1 — CATEGORIAS DE TRABALHADORES E SUA
IMPORTANCIA

Os trabalhos agricolas no Esta-
do de Sdo Paulo sao realizados por
vérias categorias de trabalhadores
que podem ser assim agrupados: 1)
proprietarios rurais; 2) camaradas
por dia ou diarista; 3) camaradas
por més, ou mensalistas; 4) colonos;
5) arrendatarios; 6) parceiros e T)
empreiteiros.

Os térmos sob os quais foram
agrupados as diversas categorias de
trabalhadores agricolas, correspon-
dem as denominagdes comumentes
usadas em nosso meio para classi-
ficar ou caracterizar os véarios “sta-
tus” de nossos operarios rurais.

Nuamero de trabalhadores em cada categeria

De acdrdo com os resultados ob-
tidos em 1955 com o levanfamento
pelo sistema de Amostragem, da Di-
visao de Economia Rural da Secre-
taria da Agricultura (1), o total de
trabalhadores aduitos engajados na
agricultura paulista era de 1.392.000,
conforme se pode verificar no qua-
dro I

No levantamento désses dados,
o grupo dos empreiteiros ficou in-
cluido na categoria de colonos, uma
vez que o colono nao deixa de ser
um empreiteiro de servicos; toda-
via, usou-se o térmo ‘'colono’ em
substituicio a “empreiteiro”, por-

gue aguéle é mais difundido do que
éste em nosso meio rural, além de
existir numero hem superior de co-
lonos em relagido ao dos empreitei-
ros e ser sua funcio mais definida
dentro da propriedade agricola.

O Censo Agricola de 1950 apre-
senta uma populagdo rural econd-
micamente ativa de 1.371,039 pes-
soas de 10 anos para cima, des quais
44(.674 constituem proprietarios e
membros de sua familia, 234.303 os
parceires existentes e 690.062 as de-
niais categorias de trabalhadores ru-
rais. Estas, pela norma com due
sao apresentados os demais dados

(1) “A Agricultura em Sfo Pauls” — Ano V - n.® 2 . 13935.

—12—



QUADRO I
Forca de Trabalho na Zona Rural do Estado de Sio Paulo, 1955

por categoria

Cat . mil %o
ategorias trabalhadores
1 —Colonos ..........cccviiiiiiinn.. 285 20,4
2-— Parceiros ........... .. .. ... e 235 16,0
3 — Camaradas por dia ................ 221 15,8
4 — Camgradas por més ............ 86 6,0
5 — Arrendatarios ................ 215 15,4
6 — Proprietarios ...........cc0iiiaens 360 26,4
Total ... e 1392 100,0

do censo, nio podem ser identifi-
cadas em grupes mais detalhados.

De acfrdo, ainda, com o levan-
tamento da Divisdo de Economia
Rural, essa forca trabalhadora to-
tal de 1.390.000 de adultos eguiva-

lente, provém de uma populagio de.

3.724.000 pessoas residentes nas pro-
priedades rurais e a mesma acha-se
aplicadas no trabalho de 4,79 mi-
1hoes de hectares de culturas (anu-
ais e permanentes) e nas explora-
¢Oes animais, das quais as mais im-
portantes s30 as referentes aos bo-
vinos, muares ¢ equinos, e suinos,
respectivamente, com 9,5 milhses,
1 milhdo e 2,6 milhdes de cabecas,
utilizando 12,1 milhdos de hecta-
res de pastagens. ’
Verifica-se, assim, que cada o-
perario rural trabalha, em térmos
medios, uma arca de 12 hectares ou

5 algueires entre culiuras e pasta-
gens. Se desejassemos apreciar a
grosso modo a produtividade do
trabalhe em relagdo & area culti-
vada, admitindo-se que todo é&sse
potencial humano de trabalho esti-
vesse se dedicando a agricultura
sdmente, teriamos uma relagido de
2,5 hectares ou 1,5 alqueire de cul-
tura por trabalhador adulto. Esse
valor é baixissimo se atentarmos
para o fato de gue a maioria das
lavouras de Saoc Paule sdoc execu-
tadas pelo sistema extensivo.

Pelos nlimeros expostos no qua-
dro I, vé-se que, por categoria de
operario, os proprietarios concor-
rem com a maior porcentagem de
mao de obra do Estado, vindo a
seguir os camaradas, colonos, par-
ceiros ¢ arrendatérios.

Proprictarios Trabalhadores Rurais

Ainda que o nimero de pro-
prietarios rurais econdmicamente
ativos na agricultura seja de
360.000 e 446.674, respectivamente,
de acirdo com as duas fontes aci-

ma citadas, apenas 128.000 deles,
segundo o levantamento por amos-
tragem, participam dos trabalhos
propriamente ditos.
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Para apreciarmos a distribui-
¢3o do uso da mac de obra dos pro-
prietirios dentro das propriedades

rurais por classe de tamanho, ta-
bulamos as mesmas como mostra o
Quadro II.

QUADRO II

Quantidade de Mao de Obra dos Trabalhadores Proprietarios
nos Estabelecimentos Rurais — 1955%

N.° de Propriedades

Tamanho da Propriedade

nas quais os proprie-

N.° total de Proprie-

(hectares) tarios executam tra- dades no Estado
balhos.

3a L 20 363 43 358
Ia 29 ... .. . ... 53 151 80 237
30a 99 ... 41014 65 233
100 a 299 ......... ... ... 11145 23 832
3002 299 ................ 2250 9168
1000 2 2599 ................ 117 2420
3000 amais ..........00-nn- 10 606

(*) Dados fornecidos pelo trabalho ““Obtencio de Estatisticas Agricolas pelo Método
de Amostragem — Estudos de Economila Rural — numero 7 — Secretaria da Agri-
cultura. Os ntmeros totais de propriedades nio incluem aquelas do Municipio da
Capital e das RegiSes Agricolas de Miracatu, Regisiro e Santos.

Analisando os dados désse
auadro verifica-se que os proprie-
tarios rurais que executam efeti-
vamente trabalho no estabelecimen-
to se encontram em maior niimero
nas propriedades com area de 16 a
100 hectares. Notamos também que
o numerc de proprietirios que rea-
lizam servigos em suas terras de-
cresce 2 medida que & irea aumen-
ta e ésse decréscimo se acentua a
partir das propriedades com mais de
100 hectares. JIsto provavelmente
acontece porgue as areas superiores
a 100 hectares ja apresentam um
tamanho gque permite ndo sé oon-
trato de m3o de obra assalariada
e como também permite seus pro-
prietarios auferirem, independente-
mente de seu trabalho fisico, ren-
das que permitam sua manutengdo
prépria, bem como a de sua familia,
Fssa manutencgio pode ser baixa ou
elevada, de acérdo com as empré-
sas selecionadas para tais areas e da
técnica utilizada nas exploragbes.

E realmente interessante notar
que mesmo para as propriedades cu-
jo tamanho - 10 a 99 hectares —
comportaria a organizagio de em-
présas que poderiam ser’ exploradas
pelo proprietario e membros de sua
familias, as exploragdes sko feitas
por cutros grupos de trabalhadores.

Tal situacio pode ser atribui-
da a varias causas: relativa facili-
dade de se obter méo de obra de as-
salariados ou parceiros e arrenda-
tarios, baixa remuneragio vigorante
para o trabalthador rural, pequena
disponibilidade nfio s6 de energia
elétrica, animal ou motorizada, co-
mo também de capital em dinheiro,
baixo indice de cultura tecnolégica
dos proprietarios, reduzido grau de
instrugdo na zona rural, sistema
bancario incompativel com as ne-
cessidades crediticias da agricultu-
ra, pequena oportunidade de em-
prégo na zona urbana, precaria le-
gislagio agriria, trabalhista e tri-
butaria do pals, para mencionar as
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principais. A recente “Revisio A-
graria” vem desenvolvendo esfor-
gos no sentido de contribuir para
facilitar o acesso a terra de modo a
ampliar © numero de estabeleci-
mentos — emprésas familiares —
racionalmente organizados e {raba-

lhades pelo proprietario e familia.
Este esforco, contudo, precisa ser
complementado por outras medidas
enfeixadas dentro das causas acima
citadas, para alterar substancial-
mente a situacdo vigente com res-
peito a exploracio da terra.

Coleno

A expressio “colono” se refe-
re aos camaradas engajados no tra-
tc da cultura de café e sua colhei-
ta ou de cana de ac¢lcar, median-
te uma remuneracgio fixa em di-

nheiro e espécie, estipulada por

1000 pés tratados e por saca de ca-
fé em coco colhida, no caso dos
cafeeiros, e por quartel ou hecta-
re de cultura e tonelada de cana
na exploragio canavieira. Bsses
pagamentos sdo estipulados para vi-
gorar durante uma safra completa,
nio cabendo assim, a ésses traba-
Ihadores, o direito de pleitear rea-
juste das remuneracoes, antes de
decorrido um anc agricola,

Os direitos e obrigacdes das
partes-colones e proprietarics —- sdo
estabelecitdos, no inicio do ano agri-
cola, em um contrato particular de
clausulas entre as partes.

Esse contrato, no geral, inclui
05 seguintes elementos: nome da

propriedade e sua lecalizacde, no-
mes das partes contratantes, valo-
res dos pagamentos em dinheiro e
espécie a serem feitos ao colono,
bem como seus direitos e obriga-
¢ches, exigéncias da administracdo
com relagdo ac processo a ser ado-
tado na exploracio, preferéncia na
aquisigio das safras de cereiais dos
colonos, comportamento do colono,
penalidades, nimero de cafeeiros
ou area a ser tratada sob sua res-
ponsabilidade, vigéncia do contra-
to, assinaturas do proprietario, co-
lono e duas testemunhas. Certos
coniratos incluem ainda determina-
dos direitos e obrigacdes sociais das
partes, como por exemplo, taxas pa-
ra clube de futebol, cinema e outras
recreagdes e oficios religiosos perio-
dicos. Com algumas variacbes lo-
cais, essas 580 as caracteristicas dos
centratos normalmente preparados
para uso na zona rural, principal-
mente na cafeicultura.

Empreiteiros

Sa0 aqueles que contratam g
execugio de um servico por em-
preitada, isto ¢, executam uma tare-
fa mediante 0 recebimento de uwma
guantia préviamente estabelecida.
Geralmentle, essa quantia é fixada
em dinhcire, mas ¢ comum, em
certas laveuras, o empreiteiro re-
reccber a colheita fotal ou parcial
das primeiras safras da cultura em
formacdo, como pagamento pelo
fornecide.  Esta categoria de tra-

balhadores ¢ mais comum de ser
encontrada nas exploragdes perenes,
tais como as lavouras de café, la-
ranja e eucalipto ou nas semi-per-
manentes como a cana de agicar e
o capim colonido, mas 05 mesmos

sdo também encontrados executan-
do certas operagbes agricolas espe-
cializadas tais como preparo da ter-
ra, colheitas e rogada de pasto, por
exemplo.
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No geral as remuneracbes esta-
belecidas para o empreiteiro vigo-
ram especificamente para a emprei-
tada combinada, de mode que as
importancias pagas para os mesmos
tipos de empreitadas podem variar
em cada nove acérto de servigos

feito sob esta modalidade .de traba-
balho. S
Os contratos escritos enfre em-'
preiteiros e o proprietario rural sio
praticamente inexistentes. Os mes-.
mos, no geral, ndo passam de com-
binagdes verbais entre as partes.

Parceiros e Arrendatirios

Deve-se entender por ‘‘parcei-
ro” ou “arrendatario”, todos os agri-
cultores gue pagam aluguel pelo
uso da terra onde fazem suas explo-
ragdes agricolas ou animais. O va-
lor désse aluguel & préviamente
combinado entre as partes contra-
tantes: o agricultor e o proprieta-
ric da terra. Tal aluguel é estabe-
cido em espécie ou em dinheiro,
reservando-gse o nome “arrendaté-
rio” para os agriculiores que retri-
buem o uso da terra por uma quan-

tia fixa de dinheiro ou de produto.
Adueles que pagam uma porcenta-
gem da quantidade do produto co-
Ihido, em troca do uso da terrs,
denominam-se “parceiro”,

Embora o arrendamento e a
parceria envolvam relagSes contra-
tuais e sejam imensamente difun-
didos no Estado, sdc bastante re-
duzidos os contratos escritos entre
as partes, limitando-se gquase sem-
pre aos “contratos de boca”.

Diarista e Mensalista

Estes compreendem todos aque-
les que prestam servigos na base
de remuneragao diaria ou mensal,
respectivamente, constituinde a
mator parte da verdadeira classe
de assalariados na agricultura.

As propriedades relativamente
grandes que se dedicam & explora-
cdo agricola ou animal, bem como
as pequenas Que operam no  sis-
tema intensivo, utilizam, na execu-
¢ao normal dos servigos quotidianos,
trabathadores que recebem a deno-
minagho genérica de “camaradas”,
0§ quais sdo classificados ou deno-
minados de “diaristas’ ou “mensa-
listas”, conforme a base de suas re-
muneracoes. Bsses operarios sio
também comumente encontrados
prestando servigos aos arrendatarios
de maiores posses que fazem ex-
ploragbes em grande escala. Nao
raro, temos diaristas servindo par-
ceiros.

4

Os diaristas, conforme recebem
ou nic da propriedade os alimen-
tos prontos para sua subsisténcia
particular, dividem-se em “diaris-
tas com comida” e “diaristas a sé-
co”. Rste Gltimo grupo, contudo,
€ bem superior ao oufro que é mais
comum de ser encontrade entre os
diaristas organizados em turma pa-
ra a execugdo de servigos especiais
como por exemplo, para desbrava-
mento de terras ou formagio de
agricultura em zonas novas.

Com relacdo aos diaristas, de-
ve-se notar que as propriedades
costumam ter os diaristas perma-
nentes que desempenham, nesta ba-
s¢ de remuneragio, trabalhos va-
rios ou especificos durante ¢ ano
todo, e também diaristas tempo-
rarios. FEstes, geralmente, possuem
outra funcio normal no estabeleci-
mento, tal como colono de café ou
parceiro agricela, por exemplo, mas
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prestam, nas ocasides de necessida-
de, certos dias de trabalho como
diarista.

Os assalariados englobados na
categoria de diarista e mensalis-
ta, essencialmente éstes Ultimos, re-
cebem denominagoes proprias deri-
vadas da funcio que exercem den-
tro da propridade, quais gejam: car-
roceiro, retireiro, pedo, motorista,
foiceiro, maquinista ete.

Volante — Quando os diaristas
residem fora do estabelecimento,
principalmente na zona urbana, e
vém a propriedade para prestar
servigos em determinadas épocas do
ano, sao denominados de “volan-
tes”. A remuneracdo dos volantes
é exclusivamente em dinheiro e a
mesma € estabelecida por dia ou

por tarefa executada. No geral, as
diarias dos volantes séo superiores
aquelas recebidas pelos camaradas
permanentes da propriedade. Os
volantes diaristas geralmente s3o
contratados em grupos, através de
entendimento direto entre a pro-
priedade e o chefe ou encarregado
da “turma”, o qual em certas regides
é denominado de “gato’.

Agregado — E ¢ diarista resi-
dente na propriedade que s6 presta
servico e recebe o0 pagamento gquan-
do solicitado, pois ndo se acha obri-
gado a trabalhar didriamente; para
ficar a dispesicao do estabelecimen-
to, em gqualguer emergéncia e sem
recebimentos, ésses trabalhadores
recebem habitacio e uma area de
terra para © plantio de seus ali-
mentos de subsisténcia.

II — REMUNERACAO DA MAO DE OBRA
Assalariados

No referente avs diaristas e cer-
tas categorias de mensalistas, os es-
tabelecimentos, além da remunera-
c¢io em dinheiro, raramente fazem
outros pagamentos em espécie, a
nao ser o oferecimento de moradia
dentro da propriedade e a lenha
para combustivel.

Quando pagamentos em espécie
sdo feitos, 0s mais comumente be-
neficiados com tal forma de remu-
neracio sio os denominados “reti-
reiros”, *fiscais” e “administrade-
res”. Estag duas Ullimas catego-
rias, em determinadas propriedades,
tém ainda seus ordenados acrescidos
de gratificagbes anuais, cujas gquan-
tias sfo estabelecidas de modo arhi-
trario ou com bhase em percenta-
gens sdhre a receita liguida toial da
fazenda,

Os valores das diarias e orde-
nados pagos aos trabalhadores sio
bastante variaveis; essa variagio é
observada nic sé dentro das pro-
priedades para os diversos tipos de

empregados, como também dentro
da mesma categoria de diarista e
mensalistas nas diversas zonas do
Estado.

No quadro III apresenfamos os
valores de diarias e salarios pagos
em diversas regides de Sio Paulo
em 1958,

Esses valores mostrados acima
nae foram determinados por pes-
quisa especifica de determinacao de
salarios, mas sim como elemento se-
cundario da pesquisa pilote sdbre
“Investimento, Despésa ¢ Receita da
Apgricultura do Estado em 19597,
realizada pela Divisio de Economia
Rural para a Fundacio Getalio Var-
gas.

Em janeiro de 1961 a Divisdo
de Economia Rural levantou, atra-
vés de 150 questionarios especiais
preenchidos pelos agrénomos regio-
nais de todo ¢ Estado, os valores
das diarias pagas, na safra de 1959/
80, aos trabalhadores residentes nos
estabelecimentos e aos volantes,
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QUADRO III
Valor de Diarias e Ordenados de Trabalhadores Adultos, 1958

ar =

(cTuzeiros)
Zonag Diaristas
Residente Volantes Mensalistas
Araraguarense ....... 70 — 90 100 — 125 1500 — 2200
Mogiana ............. 45 — 70 — 1060 — 1800
Vale do Paraiba ...... 40 — 60 — 900 — 1800
Sorocabana .......... 60 — 90 100 — 120 1300 — 2000
Alta Paulista ........ 70 — 100 90 — 125 1540 ~- 2400
Noroeste ............. 66 — 90 85 — 120 1300 — 2300

bem como os ordenados mensais
recebidos pelos mensalistas catego-
rizados (administraderes e fiscais),
especializados (tratoristas e moto-
ristas) e os comuns, abrangendo
carroceiros etc., e todos os demais
operarios mensalistas que se acha-
vam engajados nas atividade agri-
colas.

No quadre IV apresentamos os
valores minimos, maximos ¢ médio
ponderado, pagos aqueles operarios,
agrupados pelas regibes limitadas
pelas chefias de extensao agricola
da Divisao de Fomento da Secre-
taria da Agricultura.

O pagamento em dinheiro, dos
saldrios percebidos pelos trabalha-
dores, diaristas e mensalistas é fei-
te, em geral, no fim de cada més.
Alguns, porém, o fazem quinzenal-
mente ou por semana. Via de regra,
porém, os assalariados recebem, a
seu pedido, adiantamentos em di-
nheiro ou em mercadorias, Estas
s@o adquiridas na cidade ou vila
mais préxima, diretamente pelo o-
perario ou pelo proprietario, aten-
dendo sua solicitacdo. Cerios esta-
belecimentos agricolas possuem ar-
mazéns proprios, nos guais os ope-

ririos, semanalmente, fazem suas
compras a crédito. No final do més,
ou periddicamente, por ocasido do
recebimento do salario, o acérto do
débito (adiantamentos e mercado-
rias adquiridas a crédito) e crédito
(salario) é feito entre o operaric e
¢ estabelecimento. Em certas pro-
priedades, o pagamento é procedi-
do através de vales que habilitam
o operario a adquirir mercadorias
nos armazéns proprios da fazenda
ou em outros onde a mesma man-
tém conta aberta para compras a
crédito para seus trabalhadores.
As oscilagdes encontradas para
as diarias e vencimentos apresenta-
dos nos quadros III e IV sdo bas-
tante amplas mesmo para uma mes-
ma regido, sendo responsaveis por
essa situacdo os seguintes fatbres:
rentahilidade das exploragoes, pro-
dutividade da mao de obra, grau
de especilizagdo e nivel educacional
do trabalhador, distribuicao demo-
grafica dos operarios rurais, insta-
bilidade da culturas desenvolvidas
anualmente, dificuldade de locacio
dos trabalhadores, falta de conhe-
cimento sébre os salarios pagos em
outras zonas, inesxisténcia de legis-
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QUADRO 1V

Diarias e Ordenados Mensais dos Trabalhadores Agricolas de Sdo Paulo — Safra 1959/60

Zonas do
Estado

Aracatuba
Minimo
Maximo
Médio

Avaré
Minimo
Maximo
Médio

Baurt
Minimo
Maximo
Médio

Bebedouro
Minimo
Maximo
Medio

Campinas
Minimo
Miaximo
Médio

Administrado-
res e Fiscais

Qutros

Mensalistas

Tratoristas
e
motoristas

cruzeiros por dia

Diaristas

Volantes

residentes

Cruzeiro por dia

Guaratingueta (1)

Minimo
Maximo
Médio
Itapetininga
Minimo
Maximo
Medio
Jaa
Minimo
Maximo
Meédio

3 060
12 000
6429

3200
9500
5820

4000
10 000
6714

4000
12 000
6 583

3600
27 000
7 894

4000
7000
5 350

8 000
10 000
9 000

4500
8 000
6539

3000
5 000
3633

2 500
6 000
3609

2500
4200
3153

2500
4 500
3638

3 000
6 000
4 364

2 400
3600
3110

5000
6 000
5 500

2500
4 000
3575

3000
10000
5385

3000
7000
4305

3000
6 000
3993

4 000
7 600
5222

4000
7500
5893

3500
5000
4 230

5000
8 000
6 400

4000
6 000
5018

100
200
128

60
150
110

80
150
131

200
131

80
200
143

80
120
100

120
180
157

100
150
124

120
200
150

120
250
160

150
200
177

130
280
173

120
250
169

G0
140
107

120
200
175

140
220
111



Marilia
MINImo ..o cvuvaenss
Maximo ....-veiiinnn
Médio ..........
Piracicaba
WMinimo  ........00.. .
Maximo .............
Médie .........cc.nan
Pindamonhagaba
Minimo .............

Médlo e ia i
Presidente Prudenie
Minimo .......o.ol..
Maximo .............
Médio ..........0ivun
Ribeiréo Preto
Minimo .............
Maximo .............
Médio
Regisiro
Minimo
MAaximo
Médio ... ...
830 Jodo da Béa Vista
Minimo .............
Maximo .............
Médio .............. .
Sdo José dos Campos (1)
Minimo .............
Maximo .............
Médio ... ......c.c...
Sdo José do Rio Preto
Minimo
Maximo .............
Médio ......cveiiennn

3200
3 000
5 800

3500
10 000
5600

5 000
5000
5 000

5000
10 000
7 691

3000
10000
5 625

10 000
10000
10 000

2600
10 0nD
4 047

5 DN
& non
6 000

4000
10000
6 625

2500
5000
3 353

2 600
G 000
3 369

3600
3600
3600

3000
6 000
4 300

22m
6 000
3727

5000
A 000
5 500

2500
5000
3267

] 000
5000
4033

2500
6 500
4188

3000
6 000
4513

4 000
7000
4625

4500
4500
4 500

3 500
10000
G083

2 800
7 500
4 559

]
20600
7 000

2000
7 000
4 480

4 K00
2000
6417

2000
2500
5 413

100
200
135

75
165
120

100
100
100

100
200
180

20
170
115

150
250
1906

a0
150
97

100
150
122

80
180
125

130
250
184

95
200
151

120
120
120

100
250
180

120
300
175

130

300
220

120
200
143

100
170
132

100
220
169

(1) Cuaratinguctd e 830 José dos Camp;sszﬁo Delegacias da Chefia de Extensio de Pindamenhagaba.



lagio social efetiva e adequada 4

zona rural, inseguranca da agricul-
tura e a nao existéneia de associa-
¢oes e sindicalizacio dos trabalha-
dores rurais. Tais associagdes, po-

rém, comécam & se estabelecer ago-
ra em certas zonas do Estado, e as
mesmas ja incluem em seus progra-
mas, de relnvindicacdes a sindicali-
zagdo dos operirios da agricultura.

Colono

De acdrdo com os contratos
atuais em vigéncia nas proprieda-
des cafeeiras do Estado, a remune-
racido do colono de café é composta
de produtos e bens para seu uso-
fruto e dinheira.

O pagamento em espécie com-
preende todos os produtos ou bens
recebidos para ¢ consumo e uso do
colono e sua familia, tais como: ca-
fé beneficiado, arroz, milho, lenha
para combustivel, terra para plan-
tar cereais (isolada ou intercalada);
pasto para seus animais, residén-
cia etc. A variedade e a quantida-
de désses itens oferecidos gratuita-
mnte ao colono, embora nio sejam
idénticos em todas as propriedades,
540 mais ou menos uniformes na
maioria delas. Assim, por exem-
plo, uma das principais variacoes
que se nota nos contratos & a que
diz respeito as ferras cedidas para
exploracio por conta do colono, Al-
guns proprietarios cedem a ésses
trabalhadores o direite de plantar
seus cereais {arroz, feijio e milho)
intercalados, isto é, na area da ter-
ra limitada pelas ruas de café; ou-
tros, além de permitir essa cultu-
ra intercalar, oferecem uma Area
isolada (terra solteira)- para o plan-
tio de lavoura de subsisténcia do
colono e venda das sobras; um ter-
ceiro grupo cede sdmente uma Area
isolada de terra que neste caso po-

(3} “Custo de Produgdo em Sio Paulo” — holetim

de ser bruta ou preparada, e final-
mente, alguns preferem entregar ao
colono um certo volume de arroz ou
milho em troca do uso da terra que
deixa de ser feito pelo colono para
plantic de seus préprios cereais.
Este ultimo caso tem sido seguido
pelos cafeicultores mais esclareci-
dos e por aqueles que ndo tdm na
fazenda uma grande 4rea disponi-
vel para ésse fim. Este ltime pro-
cedimento justifica-se plenamente,
pois, desejam ésses proprietarios
cultivar mais racionalmente suas
terras e obter rendimentos mais ele-
vados do que aguéles alcangados pe-
los processos rotineiros empregados
pelos colonos, além de permitir que
ésses camaradas disponham de mais
tempo para melhor cuidar da cultu-
ra de café. Ainda que as quantidades
dos produtos e bens dados aos colo-
nos {pagamento em espécie) vairem
nas diferentes zonas do Estado, po-
demos apresentar os nfimeros mé-
dios encontrados para os itens mais
comumentes cedidos aos colonos co-
mn pagamento em espécie, as quais
acham-se no quadro V. Xsses ni-
meros foram encontrados em explo-
ragdes de café através de levanta-
mentos feitos em 1948-49; 1953-54 e
1057-58, para pesquisas da Divisio
de Economia Rural (3).

A Agricultura em Sio Paulo —

Ano II - n9 4 - abril de 1953; “Determinacio do Custo de Produgio de Café em

840 Pauloe” — pesquisa realizada em 189
Seccao de Organizacie de Emprésas Agri

propriedades cafeeiras de S#o Paulo pela
colas em 1953/54 e “Investimento, Despésa

~ Receitas da Agricultura do Estado de Sio Paulo’”, pesquisa piloto reali-
zada pela mesma Secgfio para a Fundacio Geliilio Vargas.
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QUADRO V

Pagamentos em Espécie, aos Colonos, por Itens
(fazendas de café)

Produtos e Bens Cedidos aos Colonos

Quantidade ¢ Numeroc

Café fipo escolha ... ... ...t

Lenha

Terra cultura: isolada e intercalada

Pastl  .viiieii e

Residéncia

......... 9 kg p/1000 pés p/ano
......... 24 m3 p/familia p/ano
.......... 0,17 alqueires p/1000 pés
......... 0,20 alqueires p/familia
......... uma p/cada familia

As quantidades dos produtos
dados e das areas cedidas, como ja
dissemos, estido sujeitas a variacBes
na qualidade e na quantidade, de
acérdo com as situacbes existentes
em cada propriedade, como acima
ficou esclarecido. Em vista dessas
variaces, os valores de tais paga-
mentos em espécie recebidos pelos
colonos oscilam ndo sé entre as
fazendas, comeo também entre as
regites do Estado.

Com referéncia as importéncias
em dinheiro recebidas pelos colo-
nos, temos que as mesmas se com-
pdem de duas partes: uma fixa e
gutra variavel.

Retribuicdo fixa — esta corres-
ponde a importancia recebida pelo
trabglho com as carpas e € fixada
por 1000 pés e por ano. Neste ca-
so, o colono se obriga a fazer, em
geral, pelo menos 3 carpas além da
arruacio e esparramagio, existin-
do, porém, casos em que sdo feitos
sete ou oito capinas no cafézal. Em
certas zonas, para essa operagio, oS
cafeicultores fixam ¢ pagamento da
carpa por 1000 pés e por capina e
nio por ano. Neste caso, o colono
recebe anualmente um pagamento
que fica em fungfo do nUmero de
carpas feitas no cafézal por deter-
minagio do proprietario.

Reiribuicio varidvel — esta &

proveniente de irés fontes: a) dos
servicos especificos prestados aos
cafeeciros com exceclo feita as car-
pas; b) da colheita; ¢) dos traba-
lhos executados pelo colono na pro-
priedade.

Como servicos especificos pres-
tados ao cafézal temos a adubagio,
estercacio, desbrota, combafe &s
pragas, execugio de obras de com-
bate A& erosao, replanta, secagem
do produto e servigos no viveiro do
café. A remuneracdo désses servi-
gos é feita por tarefa ou por dia.
A importancia paga por tarefa é va-
riavel mesmo dentro da fazenda,
uma vez que tal remuneragio va-
ria de acordo com a natureza das
operagdes; as didrias, porém, sdo
fixas, variando apenas entre as pro-
priedades ou entre as zonas.

Com relacio & calheita, o ganho
depende da quantidade de café por
éle colhido na safra, sendo que ©
pagamento para essa operagio, na
base do saco de colheita de 50/55
litros ou de 100/110 litros de café
em cdco na roga, acha-se estipulado
no contrate. Nas fazendas que des-
polpam café, a base para efeito da
remuneracio é o litro de café cere-
ja. As importinecias pagas para es-
sa operacio variam em funcio das
zonas, do volume da safra e dos
processos de colheita, que podem
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ser: no cesto ou a dedo, no pano,
detrica, varricio e repasse, Estas
duas 1Ultimas operagbes nao consti-
tuem propriamente um processo de
colheita, mas sim fases inicial e fi-
nal da mesma. A queda natural do
café e 0 melhor aproveitamento dos
grios remanescentes que ficam apés
a colheita, bem como o combate &
broca sio os fatores que determi-
nam, em muitas propriedades, a
varrigdo e o repasse.

O colone tem sua terceira fon-
te de receita em dinheiro nas dia-
rias recebidas pelos trabalhos ge-
rais prestados & propriedades, os
quais se referem a varias atividades,
tais como; rocar pastos, matar for-
migas, carpir lavouras, consertar
cérea, ete.

Devemos ressaltar que os colo-
nos, geralmente, nio dispdem no
ano agricola, de um elevade ni-
mero de dias livres que lhes per-
mita executar todos os servicos es-
pecificos do cafézal e dos trabalhos
gerais da propriedade, razio pela
qual tais tarefas sfo realizadas tam-
bém por outras categorias de tra-
balhadores da fazenda.

Do exposto, nota-se que a im-
porténcia total anual em dinheiro
a ser recebida pelo colono esta, evi-
dentemente, na dependnécia de va-
rios fatéres: capacidade de trabalho
do colono e de sua familia, a qual
é determinada pelo niimero de seus
membros, idade e estade fisico; do
numero de cafeeiros que o colono
e sua famflia recebem para cuidar;
do volume da produgio ¢ do trata-
mento que o proprietario decide o-
ferecer ao cafézal. Por outro lado,
as quantias monetirias oferecidas
pelo empresario para remunerar os
servigos do colone ficam sujeitas a
varios fatbres, quais sejam: tama-
nho da lavoura, rendimento da cul-
tura, espagamento, tipo de solo, con-
digdes locais da fazenda (localiza-

¢80, qualidade das benfeitorias e das

terras, condigbes de clima ete.), dis-
ponibilidade de brago, salario vi-
gentes na zona, prego do café, quan-
tidade de terra disponivel para pa-
lhada, qualidade de produtos dados,
servigos médicos e sociais e outras
regalias oferecidas ao colono.

Da exposigdo feita com refe-
réncia aos varios tipos de pagamen-
tos feitos aos colonos, nas fazendas
de café do Estado, pode-se resumir
que 8&sses trabalhadores rurais ob-
tém uma remunerag¢do constituida
de:

1) importancia em dinheiro corres-
pondente aos servigos de carpas
e tratos dispensados ao cafeeirn,
colheita e trabalhos varies pres-
tados a propriedade;

2) produtos cedidos, os guais nor-
malmente s80 representados
por:

a) café e lenha; ou

b) café, lenha, arroz e milho;

ou

¢) café, lenha, arroz, milho e

leite a2 prego reduzido; ou

d) café, lenha, arroz, leite e

certas regalias médicas e
sociais.

3) valor do aluguel da terra e pas-
tos que utiliza;

4} wvalor de aluguel da casa que
recebe para residir.

O total da remuneracio obtida
com relagdo aos trés primeiros itens
acima citados é funcio do numero
de pés tratados, dos dias de servi-
gos prestados, da quantidade dos
produtos recebidos gratuitamente,
da 4rea de terra obtida para plan-
tio e para pastoreio de seus animais,
dos valores da remuneracao dos va-
lores da remuneragio dos servigos
executados e dos bens recebidos pa-
ra usar, bem como dos precos dos
produtos ganhos para seu consumo
de subsisténcia. Sémente depois de
conhecides ésses elementos é que
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poderemos determinar a receita to-
tal do coloneo.

Nas investigacoes feitas pela
Divisao de Economia Rural com o
fim de se determinar o “Custo e
Renda das Exploracdes Cafeeiras
nos anos em 1948/49, e posterior-
mente em 1953/54, “Investimento,
Despesas e Receitas da Agricultura
do Estado em 1958/59" (4), bem co-
mo nos levantamentos econdmicos
pericdicamente realizados por ésse
orgho, temos uma série de dados
que nos permite medir ou dimen-
sionar os elementos acima citados.

Partindo-se, pois, désses dados,
encontramos os elementos desejados,
gue nos permitem determinar a re-
ceita média de uma familia de co-
lono de café. Os dados encontra-
dos para ésses elementos, embora
nao tenham sido analisados estatis-
ticamente, sio os relativamente
mais fregilentes no Estado. Tais
elementos sdo os seguintes:

2) Numero medic de pés ira-
tados pela familia do colono — A
familia de tamanho médio dispoe
em geral, do chefe, da mulher e de
dois ou trés filhos para trabalhar
no café, em regime total ou parcial,
conforme a época do ano, formando
uma capacidade de trabalho estima-
da de 2 a 2,5 “homens equivalen-
tes” (5) no periodo da c¢oltheita e de
1 a 1,5 “homem equivalente’” nos
demails meses do ano para executar,
pelo processo de servigos manuais,
o3 tratos normais do cafézal e ou-
tras tarefas. Com tal capacidade

(4) wveja nota 3.

de trabalho, essa familia pode cui-
dar, em média, e nas lavouras ve-
Thas, de 3.000 cafeeiros.

2) Dias totais de trabalho apli-
cado no cafézal — O numero de dias
de servigo de um ‘“homem equiva-
lente” aplicado na cultura de café
€& muito variivel e estad na depen-
déncia do numero de operacdes, bem
como da intensidade dos tratos o-
ferecidos acs cafeiros ¢ de sua pro-
dugio. Nas lavouras hem tratadas,
com producio ao redor de 50 arro-
bas ou 37,5 sacas de café cdco séco
por 1.000 pés, aplicam-se, em média,
80 dias de trabalho por mil cafeei-
ros. Désse total de dias emprega-
dos no cafezal, cérea de 35% € cons-
tituido pelo trabalho de capinas (3
carpas, 1 arruagide e 1 esparrama-
¢io); cérca de 45-50% para cobrir o
tempo gasto na colheita de 40-50
sacas em céco na roga, 5-10% & re-
presentado pelo servi¢o de replan-
ta, adubacao, desbrota e outros tra-
tos do cafezal, e cérea de 3-5% pa-
ra transportar, secar no terreiro e
recolher o café na tutha. Esse ni-
mero de 80 dias por 1.000 peés cai
para 40-50¢ dias nas lavouras de
café que nao recebem tratos de a-
dubagfo, replanta e desbrota, cuja
produgdo estd ao redor de 25 arro-
bas por 1.000 pés, podendo-se cle-
var para 100 dias nas culturas que
se beneficiam de 6timos cuidados e
que tenham produgio de cérca de
80 arrobas beneficiadas ou 60 sa-
cas em cdeo séeo por 1.000 pés. Nas
fazendas gue despolpam café, os
servigos aplicados por mil cafeeiros

(3}

Homens equivalentes — A unidade ou unidades humanas de trabalho que produzem,
no mesmo periodo de tempo e para idéntico tipo de operagie, um volume de servigo
equivalente ao executade por um homem adulto, denominou-se "homem equivalente’.
Ainda que nio tenhamos feito uma determinacio estatistica precisa para medir a
equivaléncia dos trabalhes executados pelas criangas e mulheres em relacfio. ao ho-
mem, em diferentes operacdes, podemos, pelas observaces feitas, estimar que duas
criangas de 13 a 15 anos ou uma multher adulta produz um volume de servigo equi-
wvalente ao realizade pelo homem num mesmo periodo, nas operacdes de capinas,
adubacio e colheita de café. Assim, pols, duas criancas de 13 & 15 anos correspondem
a um homem eguivalente; uma mulher adulta também forma um homem equiva-
lente., Quando essas unidades trabalham por exemplo, meio dia (4 a 5 horas) as
mesma se reduzem A metade, e terlamos, ento, 0.5 homem equivalente.
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podem atingir cérca de 120-130 dias
de “homem eduivalente”, desde que
o cafézal seja bem tratado e sua
producdo alcance um volume de
15 a 25 sacas ou, 60 a 100 arrobas
de café beneficiado por mil arvores.

Dos dias de trabalho acima de-
terminados como sendo o5 necessa-
rios para cuidar da lavoura, apenas
uma parte é remunerada em base
de didrias. Esta remuneragic é fei-
ta sdmente para os dias de servigo
aplicado nas operagdes gue nio se-
jam capinas e colheitas. Assim, pois,
nas fazendas, que adotam o colo-
natos, dos 80 dias de trabalho ne-
cessarios para cuidar de um café-
zal como acima descrito, o colono
devera receber diarias apenas para
aqueles dias aplicados na adubagio,
replanta, desbrota, combate & ero-
sa0 e secagem no terreiro. Nestas
tarefas, de acdérde com os calculos
e consideragbes anteriormente apre-
sentadas para o cafézal de 50 arro-
bas, consome-se um total médio de
9 dias por 1000 cafeeiros, que 580
assim distribuidos: 4-8 dias (5-10%
do total) para as operagdes cultu-
rais e 2-4 dias (3-5% do total} para
o preparo do café. Os 71 dias res-
tantes (80-9 dias) sfo aplicados nas
capinas, arruacao, esparramacac e
colheita, os quais sdo pagos, respec-
tivamente por 1000 pés e por saca
colhida.

Concluiu-se, pois, gque nas fa-
zendas de café que fornecem terra
para plantio (terra no meio do ca-
fézal e palhada) e que dispensam
a seus cafeeiros tratos culturais re-
lativamente intensivos, o colono nédo
recebe mais do que 9 dias de ser-
vigo por 1000 cafeeiros. Como, po-
rém, a familia (nas lavouras novas
racionalmente formadas, a preoduti-
vidade do trabalho & maior), com
uma faérga de trabalho de 1 a 1,5
“homem equivalente” cuida de 3.000
cafeeiros, teriamos um total de 27

dias remunerados para a mesma, du-
rante 0 ano, pelos servigos presta-
dos ao cafézal sob sua responsabili-
dade,

Evidentemente, nas lavouras no-
vas de variedades selecionadas, con-
duzidas racionalmente, ¢ nimero
de dias de servigo poderd ser di-
ferente do acima citado como de-
corréncia do maior nimerc de ca-
feeiros que a familia de mesma ca-
pacidade de trabalho poderia cui-
dar, bem como pela redugdo do es-
pacamento entre as arvores gue per-
mite maior rendimento de¢ trabalho.
Assim, os dados enconirados refe-
rem-se aos cafézais cujas caracteris-
ticas e sistemas de trabalho sejam
03 mais fregiientes.

3) Sacas colhidas — A familia
com 2 a 2,5 homens equivalentes
tém a capacidade de colher 135 a
210 sacas de café coco de 110 litros
na ro¢a durante ¢ periodo da safra,
desde que ¢ rendimento médio do
cafézal seja de cérca de 45 sacas
coco na roca (50 arrobas) por 1000
cafeeires. Esses limites de variagdo
do rendimento de servige da colhei-
ta dependem de duas circunstancias;
no primeiro caso, ou seja de 135
sacas, consideramos que © colono
apanha o volume de café (45 sacas
por 1000 pés) produzide pelas 3000
arvores que se acham sob sua res-
ponsabilidade como consta no con-
trato, uma vez que a distribuicdo
dos cafeeiros pelas varias familias
do colono é feita de acérde com
sua capacidade de trahalho. Como
o rendimento da arvore é de 45 sa-
cas em cbco por 1000 pés, teriamos
um total de 135 sacas colhidas. No
segundo caso, de 210 sacas, admiti-
mos que a familia aplica t6da sua
capacidade de trabalho para colhér
café durante todo o periodo normal
da safra, numa extensfo de trés
meses com 65 a 70 dias efetivos
de servigo. Na realidade, isto é o
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que mais comumente acontece nas
fazendas de café, Como o rendi-
mento médio de colheitas na lavou-
ras relativamente bem conduzidas
(35 a 45 sacas-coco por 1000 pés)
é de 1,2 sacas em cdco de 110 litros
por homem equivalente dia, e a ca-
pacidade de trabalho da referida
familia é de 2 a 2,5 homens equiva-
lentes durante a safra de 65 a 70
dias, teriamos um total de 168 a
210 sacas colhidas, ou seja, uma mé-
dia total de 189 sacas apanhadas pe-
la familia.

4) Dias de trabalho prestados a
propriedade — Nas fazendas de ca-
fé colonizadas, os colonos, além dos
trabalhos especificos executados no
cafézal, sfo chamados durante o
ano a realizarem inUmeros traba-
lhos para a propriedade, tais como:
capinas de lavouras, consertos de
estradas, reparos de cércas ete. Na
execucio dessas tarefas o colono
recebe uma remuneragio diaria, mas
¢ volume de tal recebimento é mui-
to variavel entre as familias de co-
- lono da mesma propriedade e de
uma fazenda para outra. Essa va-
riacdo entre os estabelecimentos é
determinada por varios fatbres, des-
tacando-se, porém, dois principais,
que sao: sistema de contrate e di-
versificagdo das exploragdes na pro-
priedade. Naquelas que possuem
varias exploracbes, © proprietario
geralmente oferece um némeroc re-
lativamente e restrito de cafeeiros
para cada familia, com o objetivo de
assegurar brago para as outras ex-
ploracdes, donde resulta, nestes ca-
508, um numerc mais elevado de
dias de servigo para o colono do
que nas fazendas de café mais es-
pecializadas. N&o devemos, porém,
esquecer, que nestas ultimas, as
diarias obtidas pelo colono na exe-
cugio dos servigos especificos do
cafézal sBo em maior numero do
que naguelas diversificadas, princi-
palmente porgue téda a sua funcéo

dentro das propriedades especiali-
zadas € para os cafeeiros; ademais,
os colonos estdo livres da concor-
réncia que outras categorias de tra-
balhadores lhes oferecem nas fazen-
das diversificadas. Isto, evidente-
mente, desde que haja igualdade no
tratamento dispensado ao cafézal
em ambos os tipos de fazendas.

A influéncia do contrato, por
sua vez, faz-se decisiva no mon-
tante das diarias recebidas pelos co-
lonos devido & clausula da remu-
neragio em espécie. Nas fazendas
em gque o colono recebe areas de
terras para plantar suas culturas,
os dias de servigos disponiveis para
oferecer a propriedade sdo bem
mais reduzidos do gue nas proprie-
dades que fornecem a ésse traba-
Thador os produtos colhidos (arroz,
milho e feijan) no lugar de terra,
Devemos zinda considerar que nas
fazendas de café os trabalhos espe-
cificos do cafézal ndo sdo exclusiva-
mente realizados peles colonos; ou-
{ras categoriaz de diaristas sfo a-
plicadas, enguanto o colono pode
achar-se ocupado em suas culiuras
proprias ou em outras tarefas do
estabelecimento; assim, enquanto
ésse trabalhador ganha de um lado,
perde do outro. Excegdc a essa re-
gra pode ser enconirada nas fazen-
das exclusivamente cafeeiras intei-
ramente colonizadas, onde os colo-
nos execufam tédas as tarefas.

Embora ndo tenhamos determi-
nade, por levantamento direto, ©
numero de diadrias ganhas pelo co-
Iono contra a prestacio de servigos
gerais a4 propriedade, podemos, apds
essas consideragfes acima, calcular
o mesmo, de modo indireto. Ficou
visto anteriormente que o colono
aplica, anualmente, em média e por
1000 cafeeiros, 30 dias nas operagdes
de capinas, arruagdo e esparrama-
cao, 40 dias na colheita, 10 dias em
outros servigos do café, perfazendo
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um total de 80 dias, para o caso das
lavouras relativamente bem trata-
das. Isso significa 240 dias para
3000 arvores. Considerando ¢ au-
xilio suplementar de 1,5 pessoas de
sua familia durante a colheita, como
ja explicamos, aquéle total anual
de dias de trabalho pode reduzir-se
para 185 dias. Em suas culturas
proprias — arroz, milho e feijdo —
cultivadas em meio alqueire de ter-
ra isolada e intercalar, a familia do
colono dispende 30-40 dias no ano.
Todos os servigos executados no ca-
fézal e nas suas proprias lavouras,
consomem, portanto, 220 dias efe-
tivos de servigo no ano, deixando
assim um remanescente de apenas
30-55 dias efetivos que poderdo ser
utilizados pela fazenda, se descon-
tarmos 90 dias para os domingos,
feriados, dias santos, doengas, saidas
a4 vila ou & cidade para compras, e
dias de chuva.

Com fundamento nos dados ex-
postos podemos considerar que a
familia do colono com o tamanho de
1 a 1,5 “homem equivalente” cui-
dando, pelo processo manual roti-
neire, de 3000 cafeeiros relativa-
mente bem {iratados, deve receber
cérca de 30 a 55 diarias pelos servi-
cos perais fornecidos a fazenda du-
rante o ano agricola. Precisamos,
porém, nao esquecer que parte dés-
ses dias o colono pode trabalhar sob
empreitada e ndo a base de diarias.
Todavia, ésse fato nao prejudica
nossa analise, porque ¢ valor da em-

preitada  geralmente & calculada
com base na capacidade de traba-
lho do empregado e na sua diaria,
de mode a lhe proporcionar um ren-
dimento pouco acima da sua remu-
neragdo normal, e isto pouco afeta-
ria a sua receita total em dinheiro,
a qual é dada principalmente pelo
trato ¢ colheita do café.

Receita em dinheiro da familia
do colone — Os elementos aprecia-
dos nos itens 1 a 4 nos fornecem a
base para determinar a importéncia
em dinheiro recebida durante o ano
agricola por uma familia de colo-
no, pois, aplicando-se a esses itens
— numero de pés de café, dias de
servico e guantidade colhida — os
valores médios vigentes em 1957/58
nos contratos de celono para a ex-
ploracido cafeeira, encontraremos o
montante da receita em dinheiro
obtido por essa categaria de traba-
thadores, Com o auxilio de dados
coletados nas fazendas de café de
Sao Paulo através da pesquisa pilo-
to “Investimento, Despesas e Recei-
tas da Agricultura de Sao Paulo
ano 1857/58” e por questionarios
elaborados pela Seccio de Organi-
zagao e Administracio Rural da Di-
visdo de Econaomia Rural, com o fim
de se ter dados sdbre o contrato de
café, os quais foram respondidos di-
retamente pelos cafeicultores, po-
demos apresentar no gquadro VI os
limites dos valores mais frequentes
encontrados para remunerar os tra-
balhos do colono.

QUADRO VI
Valores para a Remuneraciao dos Trabalhos dos
Celonos nas Fazendas de Café - 1957/58

Carpas por 1000 pés por ano:

Crs 2.500,00 a Cr$ 5.000,00 com maior {regiiencia a de Cr$ 3.000,00

a Cr$ 4.500,00
Diarias de colono:

Cr$ 30,00 a Cr$ 70,00 sendo mais comuns as de Cr§ 40,00 a Cr$ 50,00
Pagamento para colheita de saca de 110 litros de café em cbco na roga:
Cr$ 25,00 a Cr8 55,00 com maior fregiiéneia a de Cr3 35,00 a

Cr$ 40,00




Usando-se &sses valores e ague-
les dados referentes aos itens 1 a 4,
enconfraremos a receita anual em
dinheiro para uma familia de colo-

nos de 4 a 5 membros com wuma for-
ca de trabalho de 1 a 1,5 “homens
equivalentes”. Essa importincia pe-
de ser vista no quadro VIL

QUADRO VII
Receita em Dinheiro da Familia de Colono de Café — 1957/58

Capinas de 3000 cafeeiros, a Cr$ 3.750,00
27 dias de trabalho aplicados no cafézal, a Cr§ 45,00 .. ..
Colheita de 189 sacas cdco na roca, a Cr$ 38,00 ... ..
45 dias de trabalhe 3 propriedade, a Cr§ 45,00 ..........

Total ........ i

11.250,00
1.215,00
7.182,00
2.025,00

21.652,00

Receita em espécie de familia
do Colonoe — A receita em dinheiro
do colono é complementada por a-
quela outra em espécie. O valor
desta pode ser obtido a partir dos

itens especificados no gquadro V.
Aplicando-se a ésses ifens os seus
valores, teriamos no quadro VIII o
montante da remunera¢io em es-
pécie para o colono na safra 57/58.

QUADRO VHI
Valores dos Produtes Recebidos pelo Colono de Café — 1957/58

Aluguel anual da casa recebida para residéncia40.000,000 x 0,01

4.000,00

Aluguel anual de 0,5 alqueire de terra de cul-

tura para plantio ..................

........ 35.000,00 x 0,5 x 0,01

1.750,00

Aluguel anual de 0,2 algueire para 2 a 3 animais

Ao COLOTIO &\ttt e 30.000,00 x 0,02 x 0,01 600,00
94 m3 de lenha para combustivel a Cr$ 40,00 960,00
27 kg de café escolha por aneo a Cr§ 23,00 675,00

Ol oo et e e 7.985,00

Para se estimar o valor da ca-
sa e das terras recebidas pelo co-
lono, dentro das proporgbes espe-
cificas no quadro V, calculamos uma
taxa de juro anual de 10% sbbre o
preco estimado para ésses bens.

Embora os itens enconirados
para formar a receita em espeécie
sejam bastante varidveis, como ja
frisamos no item referente aos pa-
gamentos em espécie, o quadro VIII
alinha a forma de pagamento em

espécie mais frequiintemente en-

contrada para os colonos de café
Precisamos também frisar que o va-
lor da receita em dinheiro decresce
nas Tazendas oue oferecem maiores
compensacie em espécie. de manei-
10 que a receita total — dinheiro ¢
espécie — da familia do colono,
pouco se altera da média acima
apontada, peis, para uma maior re-
muneracio em dinheire corresponde
menor Tecompensa a espécie e vice-
versa.
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Remuneragdo total da familia
do Celono — Agrupando-se as duas
categorias de receitas — dinheiro
e espécie — obtidas anualmente,
vé-se que a renda total de uma
familia de colono de 4 a 5 mem-
bros, com uma for¢a de trabalho
de 1 a 1,5 “homem equivalente”,
na s fazendas com cafézais bem tra-
tados e com producio acima da
média do Estado e cuja organizagio
seja a mais freqlientemente encon-
trada em Sao Paulo, atingia cérca
de Cr§ 30.062,00 em 1957/58. De
acérdo com céalculos feitos dentro
do critério aqui exposto e usando-se
os valores minimos e maximos,
mais comumentes observados para
contrato, diiria, pagamento de co-
theita etc. em 1957/58, teriamos que
a receita total do colono poderia
variar de 26 a 36 mil cruzeiros. Na
receita total acima nao se acha com-

putade o valor dos produtes colhi-
dos nas terras obtidas da fazenda
para plantio, porque, para essa pro-
ducdo, nos casos mais frequentes, o
colono concorre com todos os fatd-
res de produgfo, menos a terra cujo
aluguel ja foi computado.
Evidentemente, os montantes
dos recebimentos totais dos colo-
nos em 1957/58, pederiam fer so-
frido variagbes inferiores ou supe-
riores aquela amplitude de
Cr$ 26-36.000,00, uma vez que essas
importdncias estdo na dependéncia
dos salarios vigentes nas diversas
zonas do Estado, do tratoe dispensa-
do aos cafeeiros, do rendimento de
produgdo das arvores, da diversida-
de dos produtos dados aos colonos,
do valor dos bens imdveis (casa e
terra) recebidos para desfrutar e da
capacidade de trabalho da familia
do colono. ’

M — RELACOES ENTRE EMPREGADORES E EM-
PREGADOS RURAIS

Na inexisténcia de uma especi-
fica legislagdo trabalhista rural (6),
as questoes entre o empregador a-
gricola e seus assalariados sdo exa-
minadas a luz da Consolidacio das
Leis do Trabalho, de leis e decre-
tos especiais sGbre a matéria e do
Cédigo Civil,

As questbes entre empregado
(diaristas e mensalistas) e empre-
gadores e entre parceiros, emprei-
teiros e o proprietario de terra que
sdo levadas aos tribunais competen-
tes tém sido bem limitadas. Contu-
do, dentre as desavencas que mais
tém levado as partes A justica, pro-
vavelmente devide &4 falta de co-
nhecimento sébre & matéria na zo-
na rural, sdo aquelas relativas ao
domingo remunerado e as f{érias.
Tém surgido também questies s6-

bre aviso prévio, contrate individual
de trabalho e remuneracio, salario
minimo, establidade e indenizacio
relativa a acidentes ocasionados em
trabalho e indenizagdo por dispen-
sa.

Embora nio exista, como ja fri-
samos, uma legislagio rural espe-
cifica para dirimir essas questfes
que podem surgir & qualquer em-
pregador agricola ou a seu assala-
riado, julgamos oportuno, a fim de
dar alguns elementos de orientacio
sbbre éste assunto acs agricultores,
apresentar aqui alguns artigos da
Consolida¢do das Leis do Trabalho
e das leis e decretos especiais que
dizem diretamente respeito aquelas
questdes acima mencionadas e que
sdo aplicaveis ao contrato de traba-
lTho agricola.

(6} Acha-se em discussio no Congresso Nacional o Estatuto do Trahalhador Rural
que visa reguiamentar o trabalho agricola.
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Legislacio

A legislacdo que se aplica ao
trabalhador rural, no momento, é
aquela que se acha contida na Con-
solidacao das Leis do Trabalho nos
titulos e capitulos expressamente

aplicaveis também aquela categoria

de operario. No Titulo I - da C.I.T.
- temos em seu artigo L° - Esta
Consolidagio estatui as normas que
regulam as relagdes individuais do
trabalho, nela prevista. Mais adian-
te, no artigo 7.°: Os preceitos cons-
tantes da presente Consolidagao,
salvo quando f6r, em cada caso,
expressamente  determinado em
contrario, ndo se aplicam:

B) e e .

b) aos trabalhadores rurais, assim
considerados aqueles que, exer-
cendo func¢ées diretamente liga-
das 4 agricultura e a pecudria,
nio sefam empregados em ati-
vidades que, pelos métodos de
execucdo dos respectivos iraba-
lhos ou pela finalidade de suas
operacoes, se classifiquem como
industriais ou comerciais.
Assim, pois, sé se aplicam aos

trabalhadores rurais os dispositivos

da C.L.T. constantes dos capitulos

I e IV do Titulo II, respectiva-

mente, Dos Periodos de Descanso,

Do Salirio Minimo e Das Férias;

Capitulo I, II e IV do Titulo IV;

Do Contrato Individual do Traba-

tho, Da Remuneragio e Do Aviso

Prévio.

Os aftigos da C.L.T. referentes

a esses capitulos, hem como as leis

e decretos especiais sObre a maté-

ria, aplicaveis ao trabalhador rural,
acham-se transcritos ahbaixo,

Do Repouso Semanal
(domingo remunerado)
Lei n.° 605 de 5/1/1949

Art. 1.° — Todo empregadeo tem di-
reito ao repouso semanal remune-
rado., de 24 horas consecutivas, pre
forentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e reli-
giosos, de acdrde com a tradigdo
Jocal,
Art. 2.9 — Enire os empregados a
que se refere esta Lel, incluem-se
os irabalhadbres rurais, salvo os
que operem em qualquer regime de
parceria, meacio ou forma seme-
lhante de participagio na produ-
céo(7}.
Art. 6,2 — Niao sera devida a re-
muneragio quando, sem motive jus-
tificado, o empregado nio tiver tra-
balhado 19da a semana anterior,
cumprindo integralmente o seu ho-
rario de trabalho;

A lei esclarece que sfo moti-
vos justificados, enire outros, os
seguintes: casamento do empregado
(até 3 dias consecutivos), acidente
e doenca devidamente comprovados.
Art. 7.0 — A remuneragio do repou-
£0 semanal correspondera:

8) para os que trabhalham por dia,
semana, quinzena ou mes, 2 de
um dia de servico, nio compu-
tadas as horas suplementares;

k) para os que trabalham por ho-
ra. a de sua jornada normal de
trabalho, excluidas as horas
complementares;

¢} para os que trabalham por tare-
fa ou peca. ¢ equivalenie ao sa-
laric correspondente as tarefas

{7) A extencdo aos colonos, dessa e culras vantas,réns asseguradas pela ;vegislaqao traba-
thista aos assalariados, ainda é uma questio passivel de discussiio, dependendo,
pois, de jurisprudéncia, que ainda apresentam coniroversias.
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ou pegas feitas duranie a sema-

na, no horario normal de traba-

lho, dividido pelos dias de ser-
vico efetivamente prestados ao
empregador;

d)} para o empregado em domicilio,
o equivalente ao quociente da
divisdo por seis (6} da impor-
tdncia total da sua produgic na
semana;

§ 1. — Os empregados cujos sala-

rios nac sofram descontes por mo-

tivos de feriados civis ou religiosos

s@o considerados ja remunerados

nesses mesmos dias de repouso, con-

quanto tenham direito a8 remunera-
¢ao dominical:

Consideram-se ja remunerados
os dias de repouso semanal do em-
pregado MENSALISTA ou QUIN-
ZENALISTA, cujo calculo de sala-
rio mensal ou guinzenal, ou cujos
descontos por faltas, sejam efetua-
dos na base do niunero de dias de
més ou de trinta (30) e quinze (15}
diarias, respectivamente.

Art. 8% — ... ... ... ... & veda-

do o trabalho em dias feriados, civis

e religiosos, garantida entretanto,

aos empregados a remuneracio res-

pectiva, observado os dispositivoes
dos artigos 6.2 & 7. desta Lei.

Havendo necessidade compro-
vada de se trabalhar em tals dias, a
remuneracio diaria serd paga em
dobro, salvo se o empregador de-
terminar outro dia de folga. Tsto
& o que estabelece o artigo 9.° desta
Lei. O arligo 11 da mesma Lei es-
tabelece que os feriados civis sfio os
declarados em Lei federal e feria-
dos re]igiogos 0s dias de guarda de-
clarados em Lei municipal, de acér-
do cam a iradigio local e em name-
10 nao superior a sete (7).

Decreto n.° 27.048 de 12/8/49 —
Este decreto que regula a Lei acima
citada estabelece, expressamente, o
direito do repouso remunerado, num
dia em cada semana, aos trabalha-

dores rurais, execetuando-se os que
trabalham em regime de parceria
agricola, meiagdo ou forma seme-
lkante de participagdo na producio,
bem como especifica, na Agricultura
e Pecuaria, os servigos que sfio per-
mitidos aos domingos e feriados ob-
servados os artiges 6.2, 7.2, 8% g 9.9
da Lei atras citada; tais servigcos sao:
limpeza e alimentagio dos animais
em propriedades agro-pecuirias..

Este decreto também esclarece
e detalha melhor os artigos e para-
grafos da Lel n.? 605 ja citada.

Do Saljrio Minimo

O salario minimo aplica-se a

agricultura como estabelece o artigo
76 da Consolidagdo, podendo parte
do mesmo, porém, ser pago em es-
pécie (art, 82 e paragrafo).
Art. 76 — Salério minimo é a con-
traprestacio minima devida ¢ paga
diretamente pelo empregador a io-
do trabalhador, inclusive ao iraba-
lkador rural, sem distingac de sexo,
por dia normal de servigo, ¢ capaz
de satisfazer, em determinada época
a regido do pals. as suas necessida-
des normais de alimentacdo, habi-
tacdo, vestuario, higiene e trans-
porte.

Art. 78 — QOuando o salario for ajus-
tado por empreitada ou convencio-
nado por tarefa ou peca, seri garan-
tida ao trabalhador uma remune-
racdo diaria nunca inferior a do
saldario minimo por dia normal da
regido, zona ou sub-zona.

Ari. 80 — Tratando-se de menores
(de 14 a 18 anos) aprendizes. pode-
rdo as Comissdes fixar ¢ seu sala-_
ric até em metade do salario mini-
mo normal da regide, zona ou sub-
zona.

Art. 82 — Quando o empregador
fornecer, “in natura”, uma ou mais
das parcelas do saldrio minimo, o
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szlério em dinheiro serd determina-
do pela férmula Sd igual Sm — P,
em que Sd representa o salaric em
dinheiro. 8m o salaric minimo e P
a soma dos valores daquelas parce-
las na regido, zona ou sub-zona.
Paragrafo tnico — © saldrio mini-
mo pago em dinheiro ndo sera infe-
rior &2 30% (irinta por cento) do sa-
lario minime fixado para z regido,
zona ou subzona.

De actordo com o decreto 51.336
de 13/10/61 os novos niveis de sa-
larios minimo acham-se especifica-
dos no quadre IX, bem como o mon-
tante (em porcentagem) dos paga-
mentos em espéele (“in natura®)
que pode ser efetuado ao trabalha-
dor rural.

Das Férias

Art. 129 — Todo empregado tera.
anualmente, direito ao gozo de fe-
rias, sem prejuize da respectiva re-
muneracio. Esta disposi¢go aplica-
se aos trabzlhadores rurais.

A Consolidagfo é expressa nés-

se sentido e exprime gue tdédas as
demais disposicdo contidas em seu
capitulo de férias sido aplicadas a
ésses trabalhadores.
Art 130 — O direiio de férias & ad-
quirido apés cada periodo de 12
meses de vigéncia do conirato de
trabalho.

Art. 131 — As férias serde sempre
gozadas no decurso dos doze meses
segintes a data em que 23 mesmas
tiver o empregado feito jiis.
Ari 132 — Os empregados terao di-
reito as férias depois de cada perio-
do de 12 meses, a que alude o artf.
139, na seguinte proporcio:
a) 20 dias tieis aos quz liverem
ficado & dispositdo durante os
12 meses e ndo tenham dado
mais de 6 faltas ao servico, jus-
tificadas ou nio, nésse periodo:
k) 15 dias tieis ass gque tiverem
ficado a disposicao do emprega-

dor por mais de 250 dias em os

12 meses do ano coniratual:

c} 11 dias tteis aocs que tiverem
ficado a disposicao do emprega-
dor por mais de 200 dias:

d} 7 dias aos que fiverem ficado
menos de 200 e mais de 150
dias.

Estabelece ainda a Lei que fi-
ca vedado descontar dos dias de
férias as faltas do empregado no
servigo.

Arf. 133 — Nio tem direito a férias

.o empregado que, durante o periodo

de sua aquisigdo:

a) retirar-se do frabalho e néo re-
-admiiido dentro de €0 dias sub-
seqgiientes a sua saida:

b) permanecer em godzo de licenga,
com percepcac de saldrios mais
de 30 dias:

¢} deixar de irabalhar, com per-
cepcio de salarios, por mais de
30 dias, em virtude de parali-
zacio parcial ou fotal dos ser-
vigos da emprésa:

d) receber auxilio enfermidade por
periodo superior a seis meses.
embora descontinug.

Paragrafo tnico — A interupgao

da prestagio de servicoes para que

possa produzir efeito legal, devera
sor registrada na Carteira Profis-
sional do empregade.

Art. 134 — Nio serfo descontados

do periedo aquisitivo do direito de

férias:

¢) a auséncia do empregado, devi-

demente jusiificada, a critério da

admirisiracie da emprésa;

d} o tempo de suspens3o por mo-

tive de inquérito administrativo,

cuando o mesme fér julgade im-

procedente;

g} a zuséncia na hipdiese do art.
473 ¢ seus paragrafos;

f} os dias cm que, por convenién-
cia da emprésa. nio tenha ha-
vido irabalho, excetuada a hi-
potese da alinea “¢” do art. 133.
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QUADRO IX
Tabela a que se Refere o Art. 1.° do Decreto N.° 51.336 - de 13 de Outubro de 1961

Salario-Minime em moeda- Percentagem do Salario-Minimo para efeito
. N corrente para o trabalhador de desconto, até a ocorréncia de 70%, de que
Regides e Sub-Regides adulto, calculado na base trata o art. 82 da Consolidagdo das
de 30 dias ou 240 horas de Leis do Trabalho(*)
trabalho.
Cruzeiros Percentagens
Menssal Disria Hordrio Alimentacido Habiltagfo WVestldric Higiene Transporte

14® Regiao: Sao Paulo
Sub-regifo; Municipios de S. Pau-
lo, Guarulhos, Maua, Ribeirdo Pi-
res, Santo André, Santos, Sao Ber-

ardo do C a
gardo do Campo ¢ Sio Caetano do 4010 44050 5507 43 33 14 6 4

Sub-regiao: Municipios de Arara-
quara, Campinas, Ribeirdo Préto e
Sdo Carlos ............c0vviinnn.
Sub-regifio: Municipios de Cuba-
tao, Guaruja, Jundiai, Mogi das
Cruzes, Sac Vicente e Sorocaba ..
Sub-regifio; Municipios de Araca-
tuba, Barretos, Baurd, Botucatdy,
Campos do Jordao, Catanduva,
Franca, Guaratingueta, Jabotica-
bal, Jacarei, Limeira, Marilia, Pin-
damonhagaba, Piracicaba, Presi-
dente Prudente, Rio Clarp, Santa
%;uzpdo Rgl Pardo, S:?xoc Jogsé do
R St Ju dor AP S g wga s 4 w6 4

Sub-regifio: Demais Municipios ., 11424 380,80 47,60 43 33 14 6 4

12.992 433,10 54,13 43 33 14 6 4

12.544 418,10 52,27 43 33 14 6 4

Ohgervaciio do autor: pagamento “Iin natura” ou sejam os pagamentos em espécie,



Art. 135 — No caso do servigo mi-
litar cobrigatério, seré computado o
tempo de trabalho anterior i apre-
sentacdo do empregado ao referido
servico, desde que éle comparega ao
estabelecimento dentro de noventa
dias da data em que se verificar a
respectiva baixa.

Art. 139 -— As férias serdo concedi-
das na época que melhor consultar
os injerésses do empregador, e que
em caso de rescisio ou ferminagdo
do conirato de trabalhc sera paga
2o empregado a remuneragio cor-
respondente ao periodo de férias,
cujo direito tenha adquiride (art.
142),

Art. 140 — O empregado, em gézo
de férias, terd direito & remunera-
¢éo que perceber quando em servi-
co.

§ 1, — Quendo o salario for pa-
go vor diarias, hora, tarefa, viagem,
comissdo, percentagem ou gratifi-
cagdo, tomar-se-a2 por base a média
percebida no periodo corresponden-
te as férias a gue tem direito.

§ 2.° — Quando parte da remune-
racic for paga em utilidades, sera
cemputada de acdrdo com a anota-
¢do na respectiva Carteira Profis-
sional.

Art. 141 — O pagamento da impor-
tincia de que trata o artigo ante-
rior sera feito até 4 véspera do dia
em que o empregado devera entrar
em gdzo de férias,

Paragrafe tinicc — O empregado.
ao receber a aludida quantia, dara
quitacio ao empregador da impor-
tancia recebida., com Indicacio do
inicic e do térmo das férias,

Do Aviso Prévio

Ao dispensar seus empregados
0 empregader deve observar os se-
guintes artigos:
Art. 487 — Niao havendo prazoe es-
tipulado, a parte que, sem justo mo-
tive quizer rescindir o contrato, de-

verd avisar a ouira da sua resglu-
cdo com aniecedéncia minima de:
I — 8 dias se ¢ pagamento for efe-

tuado por semana ou lernpeo
inferior:

II — trinta dias. aos que percebe-
rem por gquinzena ou més, ou
que tenham mais de doze me-
ses de servico na empreza.

Os agricultores, empregado e

empregador, devermn observar gue a
falta de aviso prévio por parte do
empregador da ao empregado o di-
reito de receber o salario correspon-
dente ao periodo do aviso prévio no
caso de dispensa. Por sua vez, a
falta de aviso prévio do empregado
ao empregador, no caso de demitir-
se ou abandonar o emprégo, da a
éste Gltimo o direito de descontar
os salirios correspondente ao pe-
riodo do aviso prévio.
Art. 488 — O empregador precisa
ainda observar. segundo o ari. 488,
que durante o periodo de aviso pré-
vio o empregado tem direito a re-
duzir seu horirio normal de traba-
lho de 2 horas por dia, sem sofrer
desconto, desde que o aviso prévio
da rescisao seja feito pelo emprega-
dor,

Para mais completos esclareci-
mentos sdbre éste capitulo veja ar-
tigos 487 a 491 da Consolidacido das
Leis do Trabalho.

Art. 489 — Dado o aviso prévio, a

rescisio torna-se efetiva depois de

expirado o respectivo prazo, mas.
se a parte notificante reconsiderar

o ato, antes de seu i8rmo, a ouira

parte & facultado aceitar ou ndo a

reconsideracio.

Paragrafo unico — Caso seja aceita

a reconsideragfo ou continuando a

prestacio depois de expirado o pra-

zo. o coniratoc continuara a vigorar,
como se o aviso prévio nao tivesse
side dade.

Art. 490 — O empregador que, du-

rante o prazo do aviso prévio dado
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ao empregador, pralticar ato que
que justificasse a rescisdo imedia-
ta do contrate, sujeita-se ao paga-
mento da remuneracgioc correspon-
dente ac praze do referide aviso,
sem prejuize da indenizaco que
for devida.

Art, 491 — O empregado que, du-
rante o prazo do avise prévie, co-
meter qualquer das faltas conside-
radas pela lei como justas para a
rescisdo, perde o direito ao restan-
te do respectivo prazo.

Do Centrato Individual de tra-
balho

Art. 442 — Contrato individual de
trabalho é ¢ acordo tacito ou ex-
presso, correspondente a relagiao de
emprégo.
Art. 443 — O conirato individual
de trabalho poderd ser acordado ia-
cita ou expressamente, verbalmen-
te ou por escrito e por prazo de-
terminado ou indeterminado.
Considera-se como de prazo de-
terminado o contrato cuja vigéncia
dependa de térmo prefixade ou da
execucdo de servicos especificados
ou ainda da realizaciio de certo a-
contecimento suscetivel de previsio
aproximada.

Art. 444 — As relacdes coniratuais
de irabalho podem ser objelo de li-
vre estipulacdo das partes interes-
sadas em tudo quanto ndo conira-
venha as disposicbes de protecio ao
trabalho. aos contratos coletives que
lhes sejam aplicaveis e as decistes
das autoridades competentes.

Art., 445 — O prazo de vigéncia de
contrato de trabalho. quando estipu-
lado ou se dependente da execugido
de determinado irabalhe ou reali-
zacao de certo acontecimento, nio
poderd ser superior a cquatro anos.
Art. 446 — Presume-se autcrizado
o trabalho da mulher casada e do
menor de 21 anos e maior de 18.
Em caso de oposicdo conjugal ou

paterna, podera a mulher ou o me-
nor recorrer ao suprimento da au-
toridade judiciiria competente.
Paragrafo Unico — Ao marido ou
pai é facultadc pleitear a rescisio
do conirato de trabalho, quando a
sua continuacio fér suscetivel de a-
carretar ameaga aos vinculos da fa-
milia, perigo manifesto as condigdes
peculiares da mulher ou prejuizo
de ordem fisica ou moral para o
menor.

Art. 447 — Na falta de acoérdo ou
prova sobre condicio essencial ao
contrato verbal, esta se presume e-
xistente. comoe se a tivessem estatui-
de os interessados, na conformidade
dos preceitos juridicos adequados a
sua legitimidade,

Art, 448 — A mudanga na proprie-
dade ou na estrutura juridica da
emprésa niao afetara os coniratos
de irabalho dos respectivos empre-
gados,

Art. 443 — Qs direitos oriundos da
existéncia do conirato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, con-
cordata ou dissolucio da emprésa.
§ 1.° — Na faléncia e na concor-
data, constituirio créditos privile-
giados a %otalidade dos salarios de-
vidos 2o empregado ¢ um terco das
indenizagdes a que tiver direito, e
crédito cuirografirios os restantes
dois térgos.

§ 2.° — Havendo concordata na
faléncia, sera facultado aos conira-
tantes tornar sem efeto a rescisio
do conirato de trabalho e conse-
qiiente indenizacdc. desde que o
empregader pague, ho minimo., a
metade dos saldrios que seriam de-
vidos ao empregado durante o in-
terregno.

Art. 450 — Ao empregado chamado
a2 ocupar, em comiss3o, inferina-
mente, ou em substituicdo eventual
ou temporaria. cargos diversos do
que exerce na emprésa, serde garan-
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tidas a tontagem do tempo naque-
le servigo bem como volia ao car-
go anterior.

Art. 451 — O contrato de trabalho
por prazo determinade, que tfacita
ou expressamente fér prorrogado
mais de uma vez, passard a vigorar
sem determinagdo de prazo.

Art. 452 — Considera-se por prazo
indeterminado todo conirato que
suceder, dentro de seis meses, a
outro conirato por prazo determi-
nado, salvo se a expiragio déste
dependeu da execucgo de servigos
especializados ou da realizacdo de
certos acontecimentos.

Art, 453 — No tempo de servico do
empregado, quando readmitide. se-
rdo computados os periodos, ainda
que ndo continuos, em que tiver
trabalhado anteriormente na em-
présa. salvo se houver sido despe-
dido por falta grave ou iiver rece-
bide indenizacdo legal.

Art. 454 -— Na vigeéncia do conirato
de trabalho, as invencbes do em-
pregado, quando decorrentes de sua
contribuicio pessoal e da instala-
cdo ou equipamenio fornecidos pe-
lo empregader. serdo de proprieda-
de comum, em paries Iguais, salvo
se o conirato de irabalho tiver por
objeto, implicita ou explicitamente,
pesquisa cientifica.

Paragrafo unico — Ao empregador
cabera a exploragio do invento, fi-
cando obrigado a promové-la neo
prazo de um ano da data da con-
cessAo da patente, sob pena de re-
verter em favor do empregade a
plena propriedade déste invento...
Art. 455 — Nos coniratos de sub-
empreiteiros pelas obrigacdes deri-
vadas do contrato de trabalhe que
celebrar. cabendo, todavia, aos em-
pregados o direito de reclamacioc
contra o empreiteiro principal pelo
inadiplemenio daquelas obrigagdes
por parte do primeiro.

Paragrafo tinico — Ao empreiteiro
principal fica ressalvado, nos tér-
mos da lei ecivil, a acio regreviva
conira o subempreiieiro o a reten-
¢3o de importincias a éste devidas,
para a garantia das obrigagdes pre-
vistas néste artigo.

Art. 456 — A prova do contrato in-
dividual do trabalho sera feita pe-
las anotagdes constantes da cartei-
ra profissional ou por instrumento
escrito e suprida por todos os meios
permitidos em direito.

Paragrafo finice — A falta de pro-
va ou inexistindo clausula exptressa
a tal respeito, entender-se-d que o
empregado se cbrigou a todo e qual-
guer servigo compalivel com a sua
condigdo pessoal.

Da Remuneracio

Art. 457 — Compreende-se na remu-
neracio do empregado, para todos
os efeitos legais, alem do salario
devido e pago diretamente pelo em-
pregader. como contrapresiagio do
servico, as gorgetas que receber.
§ 1. — Integram o salario, nio sé
a importdncia fixa estipulada, co-
mo também as comissdes, percenta-
gens, gratificagoes ajustedas. dia-
rias para viegens e abonos pagos
pelo empregador.

Art. 458 — Além do pagamenio em
dinheiro, compreendem-se no sala-
rio, para todos os efeitos legais. a
alimentagdo, habitagdo, vestudrio
ou outras prestagées “in natura”
{pagamentos em espécie} que o em-
pregador, por forca deo contrate ou
do costume, fornecer habitualmen-
te ao empregado.

Art. 459 — O pagamento de saléarie,
qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado
por periodo superior a um més, sal-
vo no que concerne a comissbes,
percentagens e gratificagoes.

Ari. 460 — Na falta de estipulacdo
do saldrio ou ndo havendo prova
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sobre a importancia ajustada, o em-
pregade tera direito a perceber sa-
lirio igual ao daguele que, na mes-
ma emprésa, fizer servigo equiva-
lente, ou do que for habitualmente
pago para servige semelhante.

Art. 461 — Sendo indéntica a fun-
¢do, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesme empregador, na
mesma localidade correspondera
igual salario, sem distingdo de sexo.
§ 1.° — Trabalho de igual wvalor,
para os fins déste capitule, sera o
que for feito com igual produtivi-
dade e com a mesma perfeigio téc-
nica, enire pessoas cuja diferenga
de tempo de servigo nidoc for supe-
rior a dois anos.

§ 2.° — Os dispositivos déste arti-
go néo prevalecerio nos cascs de
acesso por antiguidade, desde que
haja quadro organizado em carreira.
Art, 462 — Ao empregador € veda-
do efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salve quan-
do éste resultar de adiantamentos.
de dispositives de Lei ou de con-
trato coletivo.

Pardgrafo finico — Em caso de da-
no causado pelo empregado, o des-
conto sera licito, desde que esta pos-
sibilidade tenha sido acordada ou
na ocorréncia de dole do emprega-
do,

Art. 463 — A prestagdo em espécie
do salario serd paga em moeda cor-
rente do pais.

Paragrafo unico — O pagamento
do saldric realizado com inobser-
vancia deste artigo, considera-se ¢o-
mo ndo feito.

Art, 464 — O pagamento do salario
devera ser efetuade contra recibo,
assinado pelo empregado: em se tra-
tando de analfabeto, mediante sua
impressio digital, ou, nfio sendo es-
ta possivel, a seu rogo.

Art. 465 — O pagamento do sala-
rio serd efetuado em dia 0#il e ne
local do frabalho, dentro do hora-

riec do servico ou imediatamente
apdés o encerramento déste,

Art. 466 ~— O pagamentio de comis-
sbes e percentagens so & exigivel
depois de uliimada a fransagio a
gque se referem.

§ 1.° — Nas transagdes realizadas
por prestacoes sucessivas., & exigivel
o pagamenio das percentagens e
comissbGes que lhes disserem res-
peito proporcionalmente a respec-
tiva liquidag8o.

§ 2. — A cessagio das relagdes de
trabalho ndo prejudica a percepgio
das comissdes e perceniagens devi-
das na forma estabelecida por éste
artigo.

Art. 467 — Em caso de rescisio do
contrato de trabalho, motivada pe-
lo empregador ou pelo empregado,
e havendo controvérsia sdbre parte
da importancia dos salarios, o pri-
meiro € obrigado 2 pagar a éste a
data do seu comparecimento ao iri-
bunal de trabalho a parte incontro-
versa dos mesmeos salarios, sob pe-
na de ser, quanto & essa parie, con-
denado a paga-la em dobro.

Disposicoes Especiais

Art. 508 — No conirato de trabalho
agricola é licito o acdérdo que es-
tabelecer a remuneraciao “in natu-
ra”, contanto que seja de produtos
obtidos pela exploragiio do negécio
e nio exceda de um fergo do sala-
rio total do empregado.

Estabilidade e Indenizacdes

Nio se aplica & agricultura, e
portanto aos frabalhadores rurais,
a Consolidagio das Leis do Traba-
lho sdbre éste capitulo. Todavia,
nao estd excluida a hipétese de se
ter jurisprudéncias concedendo es-
sa vantagem aos assalariados Tu-
rais.

Acidentes do Trabalho e

Doencas
Para os trabalhadores rurais,
tambeém, as faltas ac trabalho como
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conseqiiéncia de acidentes no tra-
balho e doengas nio serido descon-
tadas do periodo aquisitive do di-
reito a férias (art. 134 ja citado).

Cadernetas Agricolas

Embora a caderneta agricola ti-
vesse sido instituida pela Lei fede-
ral n.? 1150 de 5/1/1904, em seu ar-
tigo 2.° que diz que todos os dé-
bitos e créditos dos trabalhadores
agricolas devem ser langados numa
caderneta agricola, de modo a re-
produzir o livro de contas correntes
da propriedade; nésse sentido, a o-
brigatoriedade do seu fornecimento
aos trabalhadores foi declarada pe-
los artigos 55 e 59 do Decreto Es-
tadual n.0 6405 de 19/4/1934, esti-
pulando uma multa de Cr$ 200,00 a
Cr§ 1.000,00 pelo seu ndo cumpri-
mento. © decreto estadual n.®
11280-A, em seu artigo 59 leira ¢
manda o Departamento de Imigra-
cio e Colonizagdo da Secretaria da
Agricultura fornecer & agricultura
cadernetas de trabatho expedidas
pelo Departamento Estadual do
Trabalho. Atualmente, por férga
de decreto estadual, tais caderne-
tas sio vendidas pelo Departamen-
to da Producio Vegetal através das
Casas da Lavoura (8) pelo prego de
Cr$ 10,00.

A utilizacdo geral de tais ca-
dernetas para os trabalhadores ru-
rais, além de cumprir uma determi-
nagio que consia de decreto, € de
grande utilidade n#o s6 para a ad-
ministracio agricola, como também

para o trabalhador, devido a natu-
reza dos itens que a mesma con-
tém. Ows itens nela contidos, além
de identificar o empregador, o tra-
balhador e o estabelecimento, e
mostrar os débitos e créditos do
empregado, apresentam ainda as re-
lagbes contratuais estabelecidas en-
tre as partes.

Pela legislacdo aqui citada, os
agricultores podem concluir que e-
xiste uma série de direitos esta-
belecides em leis e decretos ja asse-
gurados aos trabalhadores rurais e
a éstes sdo prestadas gratuitamente,
pelo poder publico através do De-
partamento Juridico do Estado, t6-
da assisténeia judiciaria necessaria
para reinvindicar e defender tais
direitos. Face tal situago, é de
todo conveniente, para evitar dis-
sabores e questdes judiciarias, gque
os empregadores e assalariados se
enquadrem na legislagio trabalhis-
tas aplicavel ao contrato de traba-
lho agricola, e mantenha, o empre-
gador, escrituragdo agricela, cader-
netas de trabalho e contratos de
trabalho escrito, a fim de poder a
qualquer momentc demonsirar, a
quem de direito, as combinagdes
acertadas com seus assalariados bem
como os débitos e créditos dos mes-
mos. Os empregadores cclocam-se
assim ndo s6 em melthor situagdo
para defender-se em casos de ques-
thes judiciarias como também para
resolver os problemas de acertos
periédicos de contas com seus fra-
balhadores.

(8) Nota: Em S30 Paulo pode ser adquirida, também, diretamente no Departamento da
Produgio Vegetal - Cadernetas Agricoles - a R. XV de Novembro, 228 - 10.° andar.
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