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T — INTRODUGAO

O intuito deste artigo & apresentar, resumidamente, um histdrico des princi-
pais conflitos trabalhistas ocorridos no meio agrario do Estado de Sdo Paulo, no periodo
compreendido entre o final do século passado — quando o regime de trabalho assalaria-
do se expandiu rapidamente, com a chegada em grande escala de imigrantes europeus pa-
ra trabalhar nas fazendas de café do oeste paulista — e 1984/85, quando o movimento
grevista de Guariba inaugurou uma nova fase no relacionamento que trabalhadores ru-
rais, especificamente os “béias-frias’’, e seus empregadores vinham mantendo até entdo.

Antes de se passar ao desenvolvimento do tema em questdo, é necessario
esclarecer dois aspectos: o primeiro refere-se ao carater simtético deste artigo e o segun-
do, 3s lacunas de conhecimento relativas & maior parte dos movimentos sociais ocorri-
dos no campo até o final da recente década de 70.

Quanto ao primeiro aspecto, o espago reduzido de que se dispde aqui & sufi-
ciente apenas para a citagdo rapida de fatos pertinentes a dindmica da ordem social que,
em graus diferentes, influenciaram a forma, a intensidade, o alcance e os resultados dos
conflitos trabalhistas, e foram por eles influenciados.

Ja no que se refere ao Gltimo aspecto, é preciso deixar registrada a escassez
de informac8es e de estudos sistematicos sobre movimentos reivindicatérios que traba-
lhadores rurais realizaram no Brasil, particularmente no Estado paulista, até 1984, Tal
fato, além de impossibilitar hoje uma apreciagdo mais acertada da realidade social do campo
nesse perfodo, também serviu para que diversas correntes politicas e tedricas, em evidéncia
particularmente nos anos 50 e 60, caracterizassem esses trabalhadores como passivos, caren-
tes de consciéncia politica e incapazes de desenvolver um trabalho coletivo em prol dos
proprios interesses.

Tendo em conta esses aspectos, a histdria dos conflitos trabalhistas no meio
agrario paulista serd analisada em seus trés momentos de maior intensidade: o primeiro,
entre 1870 e 1920, ocorreu na entdo principal atividade econdmica do Pais, a cafeicul-
tura, e num mercado de trabalho que se constitufa internamente na passagem do traba-
lho escravo para o assalariado, com a vinda massiva de imigrantes europeus. O segundo
momento, entre o final dos anos 50 e inicio dos 60, foi mais ampto e intenso que o ante-
rior, abrangendo, em especial, os trabalhadores permanentes da cultura da cana-de-acicar,
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num processo- de organizagdo e mobilizagio similar ao que se -desenvolvia nos principais
centros urbano-industriais. Por fim, o terceiro momento, que se configurou a partir dos
acontecimentos de Guariba no ano de 1984, quando os *bbias-frias’”, uma categoria de
trabathadores rurais de pouca expressdo politica mas de grande importancia social e eco-
ndmica, deram inicio a uma mobilizacdo social idéntica & que desde o final dos anos 70
vinha se desenvolvendo nas grandes cidades do Pais.

2 — 0S PRIMEIROS MOVIMENTOS GREVISTAS

Em uma época onde, em nome do liberalismo econdmico, buscava-se manter o
mercado de trabalho isento de qualquer regulamentagdo, uma série de leis foi promulgada
visando proteger, pelo menos formalmente, a mio-de-obra imigrante contratada para tra-
balhar na produgdo de café do interior paulista. Essas leis cobriam desde a sua chegada
no porto (providenciando hospedagem), até o desempenho de sua atividade profissional,
caracterizando-se a agricultura como o primeiro setor econdmico a possuir aigumas regula-
mentacdes em seu mercado de trabalho, especialmente no gue se refere a sindicalizagdo
{quadro 1).

L]

QUADRO 1. - Legislacdo Trabalhista, Brasil, 1903 — 1922

Ano Legislagdo Objetivo

1903 Decreto-Lei n9979 Criacdo de sindicatos rurais

1904 Decreto-Federal n®1.150 Criacdo das cadernetas agricolas (onde 0 empregador
deveria anotar a importancia paga e devida ao seu
empregado)

1906 Decreto Federal n91.607 Regulamentagdo das cadernetas agricolas

1906 Lei do Estado de Sdo Pau-  Cria a assisténcia juridica gratuita ao imigrante

lon21.045C

1907 Decreto Federal n06.437 Regulamentagdo das cadernetas agricolas

1907 Decreto Federal n96.532 Regulamentacdo dos sindicatos rurais

1811 Lei do Estado de Sdo Pau- CriacSo do Patronado Agricola {com a fungdo de

lon®1.299 A fiscalizar nas propriedades agricolas o cumprimento
da legistacdo trabalhista)

1916 Cadigo Civil Regulamenta contratos de locagdo de servicos

1916 Lei Federal n93.724 Regulamentagdo dos beneficios aos acidentados no
trabalho

1922 Lei do Estado de Sdo Pau-  Criacdo dos tribunais rurais {para julgamento de liti-

o n91.869

gios entre fazendeiros e seus empregados}

Fonte: “‘Colegdo de Leis e Decretos do Estado de S&o Paulo” — 1900 a 1930 — Legislagdo
Federal. '
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Sem d(vida, essas leis em nada se coadunavam com o espfrito fiberal vigente
entre a proclamagdo da Repiblica e a revolugdo de 30, sendo, ainda, totalmente estra-
nhas 3 mentalidade senhorial prevalecente entre os grandes proprietarios de terra. Desse
modo, toda essa legislagio so pode ser entendida como resultado:

a) dos muitos movimentos grevistas que esses imigrantes detonaram ao serem submetidos
a um regime de trabalho quase servil, em que eram mantidos “‘presos” & fazenda por di-
vidas absurdas contraidas com os proprietérios, e sujeitos a autoridade senhorial destes,
formada na prética escravagista. Embora desde o inicio do processo imigratorio (1840)
haja registros de ebulicdo social nas dreas de producdo cafeeira, uma das mais importan-
tes greves ocorreu em 1913, quando . .. s6 em Ribeirdo Preto chegou & mobilizar mais
dez mil trabalhadores, os quais deveriam representar cerca de setenta por cento do nu-
mero total de trabalhadores agricolas .. .” (1 L

b) da repercussio que tais movimentos tiveram nas organizacdes trabalhistas dos palses
de origem desses imigrantes, as quais pressionaram seus governos a interceder junto
&s autoridades brasileiras para que fossern adotadas algumas normas que protegessem
esses trabalhadores; e

¢) da grande necessidade de mio-de-obra que a cultura cafeeira possuia para se reproduzir
e se expandir garantindo ao Pais a sua maior fonte de divisas.

A maioria dessas leis, no entanto, ndo teve uma aplicagdo efetiva, seja pela
resisténcia dos fazendeiros ao seu emprego, seja pela desarticulagdo que os movimentos
grevistas sofreram com a repressdo imposta pelos empregadores, seja pela ineficacia da
fiscalizacdo do Governo ou, ainda, pelas crises periodicas que a cafeicultura comegou &
sofrer a partir do inicio deste século, determinando-lhe a reducdo drastica da necessida-
de de m3o-de-obra e, conseqientemente, do fiuxo imigratério para essa producdo.

3~ MOVIMENTOS GREVISTAS DOS ANOS 50 E 60

O periodo compreendido entre os anos 20 e inicio da década de 50 pode
ser caracterizado, em termos de manifestagcGes dos assalariados rurais, como de absoluto
anonimato; pelo menos até agora ndo se tém informagdes ou estudos que déem conta de
acdes coletivas em grande escala no interior paulista. Se houve algum tipo de manifesta¢do,
provavelmente ocorreu de maneira esparsa e localizads, insuficiente, portanto, para trans-
formar ou mesmo abalar um sistema de poder que se reproduzia no meio agrario, dada a
articulac§o que tal sistema possuia com a estrutura politica e econdmica vigente no Pals.
Além disso, pode-se dizer que, excetuando o Codigo Civil, que em alguns artigos regulamen-
tava a alocagdo de servicos agricofas, toda a legislagido criada para normatizar a atividade
profissional e sindical dos trabalhadores rurais foi extinta sem, aparentemente, nenhuma
reagdo por parte desses.

(1) Gnacearini, J. C. Latifandio e proletariado. S3o Paulo, Polis, 1980.



Essa situagdo comegou a mudar com a vigéncia de um regime de governo mais
democratico, a partir do fim do “Estado Novo”, em 1945, a qual permitiu &s entidades
politicas e segmentos sociais, -antes excluidos da 6rbita de influéncia no poder, espago
suficiente para articular suas demandas. O processo de organizagdo e mobilizagdo social,
que entdo se desenvolvia nos grandes centros urbanos e industriais do Pais, alcangou 0 meio
agrario nos anos 50, através da agdo de partidos politicos e da Igreja e da formagao das
ligas camponesas de Pemambuco, da Unido dos Lavradores e Trabalhadores Agricolas
do Brasil (ULTAB} — esta de muita atividade em Sdo Paulo — e de outros orgdos como o
Movimento Agrério dos Sem Terra (MASTER), no Rio Grande do Sul, e a Frente Agré-
ria, no Parand. Uma maior intensidade, amplitude e coordenagdo foi dada a esse processo
com o movimento sindical, ocorrido entre os anos de 1962 ¢ 1964, quando centenas de
sindicatos rurais foram criados em todo o Pais, envolvendo assalariados, peguenos proprie-
tarios, parceiros e arrendatdrios, num ritmo s interrompido pelo movimento militar ci-
vil de 1964.

Essa rapida emergéncia dos trabalhadores rurais no cenario politico tornou
a questdo fundiiria e a necessidade de regulamentagfo de suas atividades profissionais
temas constantes de discussdes acirradas e pressionou, ainda, aprovagdo do Estatuto do
Trabathador Rural, em 1963, e do Estatuto da Terra, em 1964,

No Estado de S3o Paulo, também se observou a expansé‘o dos sindicatos e a
ascensdo de conflitos trabalhistas, cujas principais caracteristicas, ainda que genéricas,
podem ser relacionadas em trés itens:

a) esses conflitos abrangeram colonos e mensalistas e, em menor proporgdo, os diaristas,
principalmente das culturas de café e cana-de-agicar, que concentravam a grande maio-
riz dos assalariados e onde, também, estavam acontecendo rapidas mudancgas nas rela-
¢Oes de trabalho (transformag8o dos colonos e residentes em assalariados puros);

b} em sua totalidade, tais conflitos se voltavam para a obtengdo e cumprimento de direi-
tos trabalhistas {139 salario, salario minimo, férias, etc) e aumento salarial, sendo ra-
ros 0s casos em que tiveram conotagdo exclusivamente politica, como, por exemplo:
a greve de solidariedade aos operérios de S3o Paulo em setembro de 1957, nas usinas de
acucar de Capivari e Porto Feliz, e as greves pela readmissdo de companheiros demiti-
dos em maio e junhc de 1962 na usina Nova Ameérica, de Assis;

c) finalmente, os confiitos geralmente ocorriam na unidade de produgdo, fazenda ou usi-
na, embora existam registros de greves gerais ocorridas na zona canavieira de muitos
municipios da regido de Ribeirdo Preto {anexo 1).

Com a mudanga do regime politico em 1964, houve em todo o Pais fechamen-
to de muitos sindicatos rurais e urbanos, intervengdo em outros, cassacdo de liderangas e
limitacdo a qualquer manifestagdo ou atividade politica e reivindicaténa nos espacos fa-
bris e sindicais.

A partir desse periodo prevaleceram nos sindicatos as atividades assistencia-
listas, reforgadas pelo Governo no caso do rural, com a criagdo do FUNRURAL em 1971,
que vinculou as sedes dos sindicatos os ambulatorios de assisténcia médica e dentéria, des-
caracterizando as entidades sindicais como 6rgdos de mobilizagdo da classe trabalhadora.
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4 — DECADA DE. 80: A GREVE DOS “BOIAS-FRIAS”

Apds o periodo do “milagre econdmico”, findo em 1974/75, onde poucos
movimentos sociais foram articulados, adveio a crise da economia e cresceu o descontenta-
mento de varios setores da populagdo. Comegaram a ocorrer manifestacSes nos centros ur-
banos por maiores liberdades politicas e beneficios econémicos, marcando o inicio do pro-
cesso de abertura democratica. Essa movimentag8o social atingiu o campo inicialmente nas
regides canavieiras de Pernambuco, onde, a partir de outubro de 1979, varias greves gerais
paralisaram cerca de 20 mil trabalhadores que reivindicavam o cumprimento da legislagdo
trabalhista.

Em Sdo Paulo, os movimentos grevistas no campo iniciaram-se somente em
maic de 1984, com os “bdias-frias”, uma categoria de trabalhadores que se expandiu no
Estado, particularmente na década de 70, com a intensificacdo do processo de modemniza-
¢80 da agricultura. Embora os “'béais-frias” caracterizassem uma relacdo de trabalho predo-
minante, tanto numérica como economicamente, varios fatores interferiram na sua desmo-
bilizagdo reivindicatéria até entdo, tais como o aspecto sazonal da ocupagdo da mio-de-abra,
a instabilidade e rotatividade do emprego, a concorréncia nc mercado de trabalho, o agen-
ciamentoc desses trabalhadores em outras regides pelas empresas e intermedidrios, etc., alia-
dos a desarticulagdo e controle oficial de suas entidades de classes. Esses fatores asseguraram
durante muito tempo a fragilidade da resisténcia coletiva entre os “’bdias-frias”, que se
expressaram nesse periodo em conflitos individuais e ao nivel das turmas de trabalho,

‘ No entanto, a medida que esses trabalhadores comegaram a se fixar em grande
niimero na periferia das cidades proximas as usinas e plantacdes de cana, formando os cha-
mados “bairros rurais”, foram se desenvolvendo principios de solidariedade e identifica-
¢80 dos problemas comuns, base para o desencadeamento do conflito iniciado em Guari-
ba, em maio de 1984, o qual, foi detonado em protesto contra o sistema de corte intro-
duzido pelas usinas nos anos anterior (2), & também contra as taxas de 4gua cobradas pela
SABESP naquela cidade,

O movimento em seu curso revelou a conscientizagdo da situagdo desses tra-
balhadores, submetidos a condigGes de trabalho e de vida nas quais tém imperado a au-
séncia de direitos. A explosividade dessas condigbes sdo evidenciadas pela forma como o
conflito foi detonado por iniciativa dos proprios trabalhadores e se alastrou por vérios
municfpios do Estado. A DIRA de Ribeirdo Pretc foi a regido onde houve maior nimero de
greves e de grevistas, abrangendo trabalhadores das culturas de cana e laranja, e, em Franca,
os assalariados do café, Em outras regides observaram-se greves entre os ‘‘boias-frias’”” da
cana (anexo 2).

{2) No inicio da década de 80, o sistema de corte e carregamento da cana comegou a sofrer alteragSes,
principaimente na regifo de Ribeirfio Preto; antes, o sistema predominante era o de b ruas, isto &,
aproximadamente 3.457 metros lineares de cana cortada por trabathador/dia; a partir de 1980 as usi-
nas fixaram o espaco de plantacio de cana 2 ser cortada em 7 ruas, com uma distincia maior entre as
ruas, resultando em cerca de 2.469 metros lineares. A adogdo do sistema de 7 ruas implicou para o
trabalhador ter que dispender maior esforgo fisico e utilizar outros membros da familia para cortar
0 mesmo que cortava nas 5 ruas e, conseqilentemente, receber os salérios proporcionais. Para maiores
detaihes sobre esse sistemna ver Otani, Malimiria N. & Yoshii, Regina J. ImplicacBes socic-econdmicas
da mudanga técnica no sistema de colheita de cana-de-aglcar de cinco para sete ruas. Informacgdes Eco-

ndmicas, v.13, n99, 1983, p.25-28.
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Esses trabalhadores reivindicaram reajustes salariais, bem como a regulariza-
cdo de sua situagdo como assalariados, com a eliminagdo de intermediarios da contrata-
¢3o de méo-de-obra, o registro em carteira e 0s direitos trabalhistas decorrentes.

Os acordos firmados através dos sindicatos de trabalhadores e patronais foram
se dando conforme as conflitos, por municipios e regides administrativas. Em vérios munici-
pios ocorreram greves pela extensdo do acordo de Guariba e, em outros, também pelo seu
cumprimento,

Em 1985, as greves aconteceram nos primeiros dias de janeiro e, novamente, em
maio/junho. Diferentemente de 1984 (onde a iniciativa das greves coube principalmente
aos trabalhadores), 0 movimento mostrou-se mais organizado, indicando a atuagdo dos
sindicatos, o que viabilizou a sincronia entre varios munic/pios e congregou maior nimero
de grevistas.

Em janeiro, na regido de Ribeirdo Preto, entre os trabalhadores da cana, as
reivindicacBes, além de enfatizar os reajustes salariais e direitos trabalhistas, denotavam um
conte(ido de solidariedade, como o reemprego de todos os trabalhadores (centenas) demi-
tidos no final da safra, mudanca e reducdo na jornada de trabalho, instalagdo de tacogra-
fo para controle de velocidade nos caminhdes que transportam trabalhadores e readmis-
sdo de treze dirigentes sindicais demitidos por uma usina. '

Em maio/junho, abrangendo cerca de cem mil trabathadores rurais da cana,
a greve colocou em pauta questdes referentes ao controle da producdo didria de cada tra-
balhador (o que Ihe permite definir seu ganho) e 3 trimestralidade salarial. Ocorreram
greves também entre os trabalhadores das culturas de algoddo, amendoim e cerais. As
suas reivindicagcdes eram de reajuste e equiparagdo salariais, direitos trabalhistas, melho-
res condi¢des de trabatho e controle da produgdo diaria.

Em suma, pode-se dizer que esses conflitos trabalhistas, além de ter trazi-
do & tona a situacdo em que vive e trabalham os assalariados rurais e de ter revelado sua
capacidade de resisténcia — reivindicando dos empregadores e também das instituicGes
do Estado a observancia de leis e de normas nas relagGes de trabalho, ja existentes na legis-
lagdo trabalhista — também conquistou a préitica da negociacdo de acordos coletivos de
trabalho, em substituicdo aos dissidios anuais entre sindicatos e federagBes patronais e
de empregados havidos até entdo e, na maioria das vezes, com o total desconhecimento
dos trabalhadores de seu conte(do e até mesmo de sua existéncia.

5 — CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando os trés momentos aqui relatados, tém-se, genericamente, que
eles expressaram os conflitos sociais ocorridos em diferentes fases do desenvolvimento
e'conbmico da agricultura em suas atividades mais importantes. Avangando na anélise, po-
de-se afirmar que tais conflitos revelaram o embate exarcebado entre patrBes e empregados,
uma luta pelos direitos de cidadania, onde os trabaihadores buscavam se afirmar como
portadores de direitos sociais, civis e politicos.
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Na conquista e afirmacdo desses direitos interferiram fatores internos e ex-
ternos & classe trabalhadora, tais como a capacidade de coesdo e solidariedade, a criag3o
de formas de participagdo e de representagdo de suas necessidades e interesses, o papel
do sindicato e das organizacGes, o grau de intervengdo do Governo nas relagdes de tra-
batho e na efetivaciio de direitos conquistados, bem como as caracteristicas da conjuntu-
ra econdmica e politica em geral.
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BREVE HISTORICO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS NO MEIO AGRARIO PAULISTA: 1870 — 1985

ANEXO I

Movimentos Grevistas no Meio Rural Paulista: Causas e Resultados, 1954—64

Data

Local Cultura Categ. de

Tempo de

Reivindicagdo Resultado
trabalhador paralizagdo

1954 FRANCA café colono 1 Aumento de salério greve vitoriosa

{Faz. Ribeirdo Corrente)
7/1954 STaCRUZ DO RIO PARDO café colono - Contra a prestagdo de

(Faz. S. Jodo do Cresciumal) trabatho gratuito -
9/1954 CAPIVARI (5 usinas) cana-de- assalariado - Solidariedade & greve

aclcar decretada pela classe
operaria de Sdo Paulo —

1954 POMPEIA café colono 1 Pagamenta de saldrios

{Faz. Quailvira) greve vitoriosa
8/1954 COSMOPOLIS cana-de- assalariado 60 horas Pagamento de satario

{Usina Ester) agucar minimo e ¢contra os

descontos ilegais -

1954 POMPEIA cana-de- colono - Pagamento de salério

(Faz. S. Luiz) aglcar minimo -
1954 CAPIVARI cana-de- assalariado - Contra desconto do

{Usina Nafard) agicar aluguel de casa -
1954 ORIENTE cana-de- assalariado - Pagamento de salério

(Usina Paulddo) agUcar minimo greve vitoriosa
1954 FLORIDA PAULISTA - colono - Aumento de salario -

Fonte: Jornal Terra Livre, SP, 1954,



* . * . .
{continua)
Data Local Cultura Categ. de Tempo de Reivindicagio Resultado
trabalhador paralizacdo
1954 SAQ CARLOS cana-de- assalariado - Atrasc no pagamento -
{Usina da Serra) aclicar
1954 PITANGUEIRAS - assalariado - Pagamenta de salario
{Usina S. Vicente) minimo -
1954 STaCRUZ DO RiO PARDO café colono - Aumento de salario -
(Faz. S. Jodo)
1956 JABOTICABAL cana-de- assalariado - Contra desconto de
(Usinas Itajuba e S18 Adélia) acgiicar aluguel de casa greve vitoriosa
6/1956 RIBEIRAO PRETO - assalariado - Pelo pagamento de fé-
(Faz. da Pedra) rias e aviso prévio greve vitoriosa
1956 QUATA cana-de- assalariado - Contra desc.de aluguel
{Usina StdLima) aglcar de casa/pagamento de
sal.minimo/libertacdo
de 4 trabalhadores pre-
505 -
1956 CATANDUVA — assalariado — - greve vitoriosa
1956 JARDINOPOLIS café colono - Pagamento de saldrio
minimo greve vitoriosa
1956 MARILIA café colono - Aumento no prego da
{Faz. Std Antonieta) colheita de café greve vitoriosa
1956 POMPEIA café colono - Retirada de um fiscal

{Faz. Jacutinga)

da coldnia

Fonte: Jornal Terra Livre, SP, 1954—1856.



{continua)

Data Local Cultura Categ. de Tempo de Reivindicagdo Resultado
trabalhador paralizagao
1956 PACAEMBU café colono - Atraso no pagamento e
{Faz. Helena) maus tratos -
1956 CATANDUVA cana-de- trab, volante  — Aumento de salarios -
aclcar . greve vitoriosa
1956 CATANDUVA - trab. volante  — Pagamento do salério
minimo e medidas das
autoridades contra a fo-
me & a miséria -
1958 BROTAS cana-de- assalariado - Desrespeito 2 leg.
(Usinas Vassununga) acucar trabalhista -
1960 PIRAJUI cana-de- assalariado - Pagamento de salarios
agucar atrasados -
1961 CATANDUVA cana-de- assalariado - Aumento salarial
{Faz. 5.José da Borboleta) aclcar greve vitoriosa
1961 VERA CRUZ café colono - Aumento salarial
(Faz. Sao Miguel)
1961 BEBEDOURO cana-de- assalariado - Melhores saldrios -
acocar '
1861 GUARIBA cana-de- assalariado - Melhores salérios
aclicar -
1961 JABOTICABAL - assalariado - Melhores salarios e
{6 fazendas) condicdes de trabalho -
1982 NOVQ HORIZONTE algoddo trab. volante = — Aumento de saldrio -

Fonte: Jornal Terra Livre. SP, 1956—1962,
Weffort, Francisco. Sindicato e politica.

S3o0 Paulo, Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras/USP, 1972. (Tese Doutorado)



{continua)
Data Local Cultura Catgg. de Tempo de Reivindicagdo Resuitado
trabalhador paralizagdo :
1962 - ASSIS cana-de- assalariado - Readmissdo de I(der
(Usina Nova América) aglcar sindical greve vitoriosa
1962 JABOTICABAL cana-de- assalariado 8 dias Aumento de salério -
agtcar
5/1962 STaROSA DO VITERBO cana-de- assalariado 6 dias Desconto de aluguel
aglcar de casa e aumento sa-
larial -
1962 ASSIS cana-de- assalariado 6 dias Contra dispensa de
acGcar companheira -
1962 JAU ‘ cana-de- assalariado 5 dias Desconto do alugue!
{Usina Diamante) agicar de casa e aumento sa-
larial -
1962 SERTAOZINHO/BARRINHA/  cana-de- trab. da using — Peio cumprimento de
JABOTICABAL/GUARIBA/ agucar e lavoura acordos firmados en-
PRADOPOQLIS E PITANGUEI- tre os sindicatos patro-
RAS nais e Federac3o dos
Trabalhadores na Ind.
de Alimentagéo —
1962 GARCA café colono 1 dia Aumento salarial greve vitoriosa
{Faz. Alvorada)
1962 PRESIDENTE ALVES - assalariado 3 dias Pagamento do saldrio
(Faz. Jacutinga) minimo greve vitoriosa
1962 INUBIA PAULISTA café colono - Aumento de salério

{Faz. California)

greve vitoriosa

Fonte: Jornal Terra Livre. SP, 1962.

Weffort, Francisco. Sindicato e pofitica. S&o Paulo, Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras/USP, 1972. (Tese Doutorado)
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{conclusio)

Data Local Cultura trgg;f??‘fj?)r ;t::;ipz ch!éi " Reivindicacio Resultado
1962 RINCAO - assalariado - Aumento de salario
1962 GARCA café colono 3 dias Pagamento de férias de
(Faz. 5. Benedito) 35 familias dispensadas  greve vitoriosa
1963 QURINHOS café colono - Pagamento de salério
minimo e 130
1963 OURINHOS cafe colono 10 dias Aumento de saldrio greve vitoriosa
(Faz. Lageadinho)
1963 ITANHAEM banana assalariado 3 dias Saldrio minimo e
: 139salario greve vitoriosa
1963 GUAIRA - assalariado — Aumento de salério
1963 MARILIA _ tarefeiro 5 dias Aumento de salario greve vitoriosa
{Faz. StaRosa e Faz.
St# Angeia)
1863 MARILIA café colono - Aumento de saldrio greve vitoriosa
{4 fazendas)
1963 ITANHAEM banana assalariado 26 dias Cumprimento de acor-
do firmado ' greve vitoriosa
1963 GARGCA café colono 4 dias Aumento salarial greve vitoriosa
{Faz. S. Benedito)
1963 SALTO GRANDE café colono 9 dias Reformas de base -
(Faz. S. Jodo)
1963 BARRETOS — assalariado — Aplicacio da CLT, melho-
res cond.de trab. e aumen-
to de saldrio -
1964 ITANHAEM banana assalariado - Diretos trabalhistas -

Fonte: Jornal Terra Livre, SP, 1962—1964.
Weffort, Francisco. Sindicato e politica. S3o Paulo, Fac. de Filosofia, Ciéncias e Letras/USP, 1972, (Tese Doutorado}



BREVE HISTORICO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS NO MEIO AGRARIO PAULISTA: 1870 — 1985
ANEXO 11

_Maovimentos Grevistas dos Assalariados no Meio Rural Paulista, por DIRA: Causas e Resultados, 1984-85

NOde grevis- NOde dias

Data Municipic Cultura Reivindicagdo Acordo
ta parados
DIRA RIBEIRAQO PRETO
Maio/84 Guariba cana 5.000 2dias Contrasistema de corte de 7 ruas e Volta ao sistema de 5 ruas, reajus-
tarifas da SABESP te de Cr$1.200 p/ Cr$2.100/t de
cana cortada, recibo de pagamen-
to, fornecimento gratuito de equi-
pamentos de trabalho, pagamento
de 30 dias pela empresa em caso
de doenga.
Barrinha/Monte cana +de 5,000 2dias idem
Alto
S.Joaquim da cana 2.000 1dia  Contra as 7 ruas apesar do acordo  Atendido formalmente
Barra
Junho/84 Ribeirdo Preto cana 3.000 1 dia Para o cumprimento do acordo e Atendido formalmente
eliminagdo do “‘gato”. .
Bebedouro e laranja  12.000 2 dias Reajuste do pre¢o pago por caixa Cr$210/caixa de laranja colhida

Barretos

colhida

incluindo encargos sociais, com-
provante diario do total trabatha-
do, pagamento de horas extras,

Fonte: Boletim do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE) e Jornal Folha de S3o Paulo.



{continua)

Data Municipio Cultura N9de grevis- NOde dias Reivindicagdo Acordo
ta parados
Junho/84 Pontal cana 6.000 2 dias Extens8o do acordo de Guariba/ Prazo de 15 dias para atendimen-
eliminagdo do "gato” to e eliminagdo do “gato”’
Sertdozinho cana 1.500 3dias Mudanga no sistema de célculo de
pagamento de saldrio —
Pitangueiras cana 2.000 2 dias Extensdo do acordo e eliminagdo
p/menos do “gato” —
Guaira cana 300 2dias  idem
Franca café 500 1dia  Melhor remuneragio/registro, férias

139, domingo remunerado e condi-
¢des de trabalho melhores —

Pirangi cana 400 2 dias Extensdo do acordo de Guariba Atendido formaimente
p/menos
Bebedouro laranja — 10 dias Cr$450 p/caixa colhida, descanso De Cr$359 p/cx.de laranja co-
Monte Azul remunerado, registro em carteira,  lhida, celebragdo de uma Unica
Paulista jornada definida, estabilidade na convencdo coletiva, quando a co-
Terra Roxa safra lheita do préximo ano em 19 de
Viradouro maio estabelecido como data ba-
se da categoria
DIRA BAURU
Maio/84 Jai) cana 5.000 1 hora Pressdo para vigorar acordo de
Guariba -
DIRA CAMPINAS .
Maio/84 Limeira e cana 1.000 1 dia Extensdo do acordo Atendido formalmente

Iracendpolis

Fonte: Boletim do Departamento Intersindica! de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE) e Jornal Folha de S&o Paulo.
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{continua)
Data Municipio  Cultura NOde grevis- N@de dias - Reivindicagdo Acordo
ta parados
DIRA RIBEIRAQ PRETO
Janeiro/85 Guariba, R.P., cana 35.000 10dias Emprego na entressafra, reajuste Acordos em separado em alguns
Barrinha, Ser- de diaria de Cr$ 10 mil para Cr$ municipios onde prefeituras abrem
téozinho, Pon- 17 mil, estabilidade por 1 ano, frentes de trabalho, acorde de
tal, Monte Al- equipara¢do salarial para homens diaria de Cr$12 mii como adian-
to, S.J.da Bar- e mulheres, melhor atendimento tamento salarial
ra, Jabotica- médico-hospitalar
bal
Cajuru cana = 400 tdia  PelocumprimentodoacordoF AESP
‘e FETESP de didria minima de 12
mil, pagamento de férias e 139sala-
rio -
Alta Araraqua- amen- 8.000 2 dias  Diaria de 15 mil, eliminacdo do Protocolo de intengdes, diaria
rense: Barretos,' doim © “‘gato”, registro em carteira, me- de 12 mil, proibida contrata-
Colombia, Ja- algoddo Ihores condicdes de transporte ¢bes por “gato’”’, obrigatoriedade
boranti, Colina cereais do registro, pagamento integral
por doenga, durante jornada pa-
gamentos de embarques em vel-
culos adequados
Janeiro/85 Guaira algoddo 5.000 2dias Contra redugdo da didria Acordo com os pontos acima
Guaréd e R.P. algoddo 5.000 4 dias Cr$5 mil por arroba de algodédo Acordo de 3 mil por arroba

colhida

Fonte: Boletim do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE) e Jornal Folha de S&o Paulo.
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{continua)

Data Municipio Cultura N9de grevis- NOde dias Reivindicagdo Acordo
ta paradaos
Junho/85 Sertdozinho cana 1.000 2dias  Pelo cumprimento do acordo em Representantes do Ministério do
maio Trabalho prometem maior fisca-
lizagdo
DIRA MARILIA
Xavantes cana 500 3 dias - -
DIRA BAURU
Jau cana 200 tdia  Atraso de pagamento -
DIRA S.J. RIOPRETO
Janeiro/85 Paulo de Faria cana 1.600 2 dias  Reajuste salarial e outras reivindi-  Diaria de Cr$12.600
cagles
Riolandia 4.000 2dias  Aumento da diaria de Cr$7 mil pa- Acordo saldrio de Cr$12.500
ra Cr$ 16 mil prioridade de servico para homens, mulheres e crian-
para TR’s da cidade/salario igual cas
para homens e mulheres e meno-
res, domingo remunerado _
Guaraci amen- 1.500 3 dias - Aumento de pagamento por metro
{Olimpia} doim linear colhido, registro em carteira,
139 férias, assisténcia médica, eli-
minagdo do “gato”, ete.
Riolandia e cana 4,000 1dia  Aumento de didria de 15 mil, jorna- -
S.J.Rio Preto da de 8B horas prioridade de emprego

para trabalhadores da cidade, salario

Fonte: Boletim do Departamento Intersindical de Estat(stica e Estudos Ecandémicos (DIEESE) e Jornal Folha de Sdo Paulo.
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{continua)
Data Municfpio Cultura NOde grevis- Node dias Reivindicagdo Acordo
ta parados
igual para homens, mulheres e meno-
res, domingo remunerado, fiscaliza-
¢30 dos pregos dos armazéns da
SUNAB
Fevereiro/85 Fernandépolis, algoddo 15.000 1dia  Pagamento de 5 mil a 10 mil por ar- Acordo de Cr$3 mi! a arroba de
Maceddnia, roba, comprovante da produgio algoddo e promessa de atendimen-
Votuporanga, didria, pesagem da producio na pre- to das outras reivindicagtes
Meridiano, Ja- senca do trabalhador, seguranga no
les, Urano, In- traﬁsporte, dgua e primeiros socor-
diaperd, Gen- ros nas frentes de trabaiho
til, Guarani
D'Qeste
VARIAS DIRAs
Mai.-Jun./85 Interior SP cana 100.000 7 dias  Diéria minima de Cr$37 mila 35  Diaria minima de Cr$18 mil nas
mil, controle da produgdo por me-  usinas e de Cr$16.825 nas fazen-
tro linear e ndo tonelada das/antecipacdo trimestral a par-
tir de agosto de 50% do INPC e
cdlculo da produgdo p/sistema
misto (ton.e metro linear)
laranja De1.500 a Cr$3 mil/caixa colhi- Registrc em carteira e elimina-

da, reajuste trimestral pelo INPC,
pagamento de horas extras e con-
tratos de 12 meses

¢do do ‘“gatc”, fornecimento
de equipamentos de trabalho

Fonte: Boletim do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos {DIEESE) e Jornal Folha de Sdo Paulo.



{conclusdo)

Data Municipio Cultura N9de grevis  NOQde dias Reivindicacdo Acordo
ta parados

DIRA ARAGCATUBA
Junho/84 Aragatuba cana - 1dia  Reajuste preco cana cortada —
Junho/84 Mirandépolis cana 600 2dias  Aumento preco corte da cana —_
DIRA MARILIA
Junho/B4 Qurinhos cana 500 3 horas Extensdo acordo Guatiba -
DIRA S.J. RIOPRETO
Junho/84 Tabapud cana 120 2dias Ndo aceitam acordo do sindica-

to, maior pagamento de cana

cortada -

Urupés cana 400 1 dia Recebem a cana por metro, rei-

vindicam medida igual Guariba _

Setembro/84 Fernandopolis cana 500 tdia  Aumento salarial de Cr$50 a Atendido formalmente
p/menos Cr$200 por metro linear de '

cana cortada

Junho/84 Novo Horizonte cana 4.000 2dias  Aumento do preco da tonela- -

da cortada

Fonte: Boletim do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Econdmicos (DIEESE) e Jornal Folha de S3o Paulo.



